Leistungsmerkmale

e Speicherung der individuellen Qualifikations- und
Aufgabenprofile sowie aufgabenbezogener Bildungs-
Ziele

e Zugriff auf die vollstdndige Palette von Bildungsan-
geboten fir alle Betriebsprozesse

* Vorauswahl der geeigneten Qualifizierungsbausteine

* Automatisiertes Anlegen von persénlichen Terminen
und Zeitzielen mit Aktualisierungs- und Uberarbei-
tungsmaglichkeit einschlieBlich Erinnerungsfunktion

e Historie der absolvierten BildungsmaBnahmen

e Erstellen von Reports zur Planung und Historie von
BildungsmaBnahmen
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S OQUA.SI

Qualifizierungssicherung

Das universelle Werkzeug
von der Praxis fir die Praxis

# Informieren
» Planen
» Verwalten

» Dokumentieren
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Nicht nur ein Zeichen der Zeit

Neue Technologien und moderne Verfahren
haben in den letzten Jahren die Anforderun-
gen an den Betrieb und die Instandhaltung
der Systeme fur die Ver- und Entsorgungswirt-
schaft grundlegend verandert.

Aus dieser Sachlage, den entsprechenden
gesetzlichen Vorgaben, den anerkannten Re-
geln der Technik sowie den Unfallverhitungs-
vorschriften ist der Unternehmer verpflichtet,
die Bedingungen zu schaffen, die eine sichere
und qualitdtsgerechte Erfillung der Aufgaben
ermdglichen und gewéhrleisten.

Insbesondere hat die Ubertragung von Auf-
gaben nur an solche Mitarbeiter zu erfolgen,
die fur die Téatigkeiten ausreichend qualifiziert
sind.

In der Praxis bedeutet das — und es wird in
den spezifischen Regelwerken auch gefordert
— dass ausschlieBlich unterwiesenes, fach-
oder sachkundiges Personal fiur die Durchfiih-
rung spezieller Tatigkeiten eingesetzt werden
darf.

Die Methode fir die Planung und Verwaltung
geeigneter Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen steht jeder verantwortli-
chen Fuhrungskraft frei. Es liegt jedoch nahe,
hierzu ein geeignetes Softwareinstrument ein-
zusetzen, das gleichzeitig die Dokumentation
und die Auswahl geeigneter Bildungsangebo-
te unterstitzt.

MaBgeblich ist fur alle Entscheidungstrager,
dass mit einfachen Ldsungen aus dem ge-
samten Bildungsangebot fur den jeweiligen
Bedarfsfall eine Auswahl und Entscheidung
mdglich wird.

Qualifizierungssicherungssystem

Vor diesem Hintergrund wurde im DVGW das Qualifizie-
rungssicherungssystem QUA.SI als kostenloser Service
fur die Unternehmen der Branche entwickelt.

QUA.SI unterstiitzt die Planung, Verwaltung und Doku-
mentation der WeiterbildungsmaBnahmen fur die Mit-
arbeiter der Versorgungs- und Abwasserentsorgungs-
unternehmen. Aus seiner umfassenden Datenbank, die
ein Uber viele Jahre entwickeltes Bildungsangebot des
DVGW und seiner Partner enthalt, filtert QUA.SI die erfor-
derlichen MaBnahmen, ob Grundlagenwissen, Vertiefung
oder Aktualisierung.
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N Auf Basis eines personlichen

o Profils erstellt QUA.SI einen

individuellen Plan fir die

Schulung und Weiterbildung

lhrer Mitarbeiter. Ubersicht-

A lich, fundiert und jederzeit
""""" aktualisierbar.

Technische Regel
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Dabei greift QUA.SI online
auf alle Daten der ausge-
wéhlten Bildungsmodule zu
— egal ob firmeninterne oder
Fremdveranstaltungen — und

hélt sie stédndig auf dem ak-
tuellen Stand.
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Anforderungen an die Qualifikation
und die Organisation von Betreibern
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QUA.SI bietet die Mdglich-
keit, eigene unternehmens-
spezifische Themen und Ver-
anstaltungen in die QUA.SI
Datenbank einzustellen und
zu verwalten. Das ist be-
sonders interessant fUr den
Bereich der periodisch wie-
derkehrenden innerbetrieb-
lichen Unterweisungen und
Schulungen.

Weiterbildungsmanagement mit QUA.SI

Systematische
Qualifizierungsplanung

Hilfe bei der Umsetzung der
Anforderungen aus TSM-
Bestatigungsverfahren

Aufgaben- und

qualifikationsbezogene

Auswahl von
Bildungsmodulen

Anbindung an die

DVGW-Bildungsdatenbank

Verwaltung von
Pflicht- und Wieder-
holungsmaBnahmen

Terminmanagement mit
Erinnerungsfunktion

Flexibilitit bei
Plananderungen



