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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH
und der Spartenquerverbund

Entwicklung der Querverbundleitstelle

Bedeutung des Gas-Dispatching in der
Leitstelle

Erkenntnisse und Ausblick
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Strom: (Hoch-, Mittel- und Niederspannung)
9418 km Systemlange, ca. 83.500
Hausanschlisse

4,4 TWh/a Abgabe; 750 MW Spitze

Gas: (Hoch- Mittel-, Niederdruck)

1.456 km Netzlange, ca. 54.100
Hausanschlisse

7,0 TWh/a Abgabe, 39,4 GWh/d max. Tag

Wasser: (7 Druckzonen; D‘dorf, Mettmann)
1.740 km Netzlange, 73.700 Hausanschlisse
55.369.000 m3/a Abgabe, 212.760 m3/d max.

Fernwarme: (3 Netzbereiche)
183 km Netzlange, 4.950 Ubergabestationen
1,6 GWh Abgabe

Offentliche Beleuchtung: (D‘dorf, Erkrath)
ca. 62.000 Strom-, 17.000 Gas-Leuchten

Disseldorf:
ca. 580.000 Einwohner, 218 km2 Flache




Netzgesellschaft + Netzservice
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Netzgesellschaft

Netz- Netz-

management - betrieb

Netzservice

Netz- Netz-
planung bau

reguliert

Wasser

Fernwarme

Offentliche Beleuchtung

nicht reguliert




Organigramm

Netzgesellschaft

\

Stadtwerke
.e «
Dusseldorf =N

Geschaftsfihrung

Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Controlling

Abschlisse, Steuern
- und Grundsatzfragen

Gruppe

Asset Management

Netzanschluss

Netznutzung

Leitstelle

Meldestelle

Prozesstechnik



Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Aufgabe der Netzleitstelle / Meldestelle ist die
Betriebsfihrung der Netze und Anlagen der Stadtwerke

« Uberwachung des Verteilungsprozesses
und die Stérungsannahme und Entstérungssteuerung
(24 Stunden/Tag, 7 Tage/Woche)

* Durchfuhrung der Lastverteilung

* Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation von
Schalthandlungen (on-/offline)

« Steuerung lastbeeinflussender Mal3nahmen

« Stdrungsanalyse und Einleitung von Mal3nahmen zur
Wiederherstellung der Energieversorgung

« Einsatz des Bereitschaftsdienstpersonals

« Dokumentation des Betriebsgeschehens
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Alle Warten unter einem Dach

Im Jahr 2000 gab es bel den Stadtwerken Dusseldorf noch
4 \Warten in verschiedenen Standorten im Bereich der Netze.
Seit 18.4.2002 sind alle Warten vereint.

Messwarte
Gas

Entstérungsdient
Gas / Wasser /
Fernwarme




Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

L eltstelle Meldestelle

Auslosendes Ereignis:

Auslosendes

Ereignis: Kundenanruf
Prozessmeldung

Hauptaufgabe:
Hauptaufgabe: Koordination
Uberwachen, Bereitschafts- und

steuernde Eingrifie = Entstorungsdienst

Aktuelles Planwerk

Werkzeuq:
Werkzeuq: EntstOormanagement-sy
Jklassisches" stem

Leitsystem _ . _ _
* Leitstelle und Meldestelle befinden sich in einem Raum.

* Leitstelle und Meldestelle sind Gruppen in einer Abteilung
« Gemeinsame Systemwelt fur Leitstelle und Meldestelle.
* Mitarbeiter sind spartenibergreifend qualifiziert



Spartenbezogene Organisation

Abteilung

Stromnetz Rohrnetz

- Leitstelle - Leitstelle
— Meldestelle — Meldestelle
Vortelle:

Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Funktionsbezogene Organisation

Abteilung
Leitstelle Meldestelle
— Stromnetz —  Stromnetz
— Rohrnetz — Rohrnetz

* spartenubergreifende Struktur fur Leit- und Meldestelle

* Angleichung der Ablauforganisation der Sparten

* Einheitliche Flhrungskultur/Hierarchie/Schichtmodelle
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

wochentags Entwicklung von
einheitlichen,

, _ aufkommensabhangigen,

, modernen Schichtplanen
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Ein Leitsystem mit Modulen

fur mehrere Sparten

Leitstelle
Gas

Vorteile;

 Einsparpotential durch gemeinsam genutzte Hard- und Software
* geringere Investitionen gegenuber Einzelsystemen

e geringerer Aufwand fur die Systempflege

 Voraussetzung und Vorstufe flr weitere Integration

Nachteile:

* (ggf.) Ablosung von bestehenden Leitsystemen

* organisatorische Abstimmungsschwierigkeiten zwischen Sparten
* separat genutzte Gebaude-Infrastruktur (temporéar)



Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Was ? SAP oy » GIS Wo ?

Geografische und
Techn. und G E !
kaufm. Netz- FISU s technische Daten
und (Ruick-)Meldungen
Kundendaten

zU technischen Daten

NLS

PSl Controll/Command

Systemiubergreifende, logische Bezeichnungsstrukturen
fur Netze und Anlagen sind notwendig, damit sich die
Systeme austauschen konnen
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Ein Wartengebaude
fiur mehrere Sparten

w
Jv )
~

Leitstelle
|| Gas

Vorteile:

 Einsparpotential durch gemeinsam genutzte Gebaude-Infrastruktur

* geringere Investitionen gegenuber Einzelwarten

« Effektivitatssteigerung durch gemeinsam genutzte
Systemkomponenten

« Hilfsfunktionen konnen durch Spartenfremde wahrgenommen werden
« Vorstufe flr weitere Integration

Nachteile:

* organisatorische Abstimmungsschwierigkeiten zwischen Sparten

OE 431 Netzfuhrung 02.09.2003
Peter Aymanns Folie 14
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diwerke Dusseldorf Netz GmbH
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Vorteile:

 Einsparpotential bei Personal

« zeitlich abhangige Zuordnung der (spartenspezifischen) Verantwortung moglich
* geringer administrativer Aufwand (z.B. bei Schulungen / Unterweisungen)

» Bei hohem Storungsaufkommen kann spartentibergreifend optimiert werden
Nachteile:

» hoher Aufwand in die Ausbildung des Personals (einmalig und fortlaufend)

* ggf. Schwierigkeiten bei sparten-tbergreifenden Ereignissen und
Folgestorungen

bei reduziertem Personal und Priorisierungsbedarf




Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

| eitstelle

Ingenieure/Meister Strom: Strom=>» Gas

Meister Gas: Gas = Strom
Meldestelle

Meister G/W/F: Gas/Wasser/Fernwarme =» Strom
Schichtfuhrer S: Strom =» Gas/Wasser/Fernwarme

Schulungsziele:

* Qualifizierung fur die ,andere” Sparte, Erweiterung des bisherigen
Tatigkeitsfeld

« Einsatz im spartentibergreifenden Tatigkeitsfeld an integrierten
Arbeitsplatze

« Einheitliche Vorgehensweise fiir die Qualifizierung



Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Kurs/Trainingsprogramm Stromnetz | Gasnetz
1. Basis Netz 3 Tage 2x2 Tage
2. Netzbetriebsflihrung 3 Tage 2 Tage
3. Prozesse der Betriebsflihrung 2x2 Tage 2x2 Tage
4. Netzbetriebsfiihrung im Stérungsbetrieb 2 Tage 2 Tage
5. Zertifizierungskurs 2 Tage 2 Tage
Beginn 6 Monate 1 Jahr 18 Monate 2 Jahre
O @ © ()
(2 (3 (& (s)

1 1 1

Vertiefung, Einweisung, Training on the job



Zertifikat

Herr XXX hat vom y bis 'y
an der SchulungsmaBnahme zur Erlangung der
Qualifikation

Elektro-/Gas-Fachkraft
fiir definiertes Aufgabengebiet

fur das Tatigkeitsfeld

Netzleitstelle der SW Diisseldorf

teilgenommen und die theoretischen und

praktischen Prifungsteile mit Erfolg bestanden.

Datum

Ctmdirsrnnwlra Nitccaldavt Nate okl

Bestellung

fir Herrn XXX zur Elektro-/Gas-Fachkraft fiir definiertes
Aufgabengebiet und der Befugnis elektro-/gas-technische
Arbeiten fiir das im folgenden beschriebene und begrenzte
Aufgabengebiet durchzufiihren.

Das Aufgabengebiet bezieht sich auf die
Netzleitstelle der SW Diisseldorf

Herr XXX ist im Rahmen dieses Aufgabengebietes befahigt
und berechtigt zur selbststandigen

- Gasdispatching

- Stérungsbearbeitung

Die Tatigkeiten werden entsprechend der aktuellen
Dienstanweisungen ausgefiihrt.

Herr XXX wurde fiir sein Aufgabengebiet ausgebildet und
hinsichtlich der Abgrenzung unterwiesen und hat die
Priifung am y mit Erfolg bestanden.

SWD, Datum
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Leitsystem: Senkung der jahrlichen Abschreibung

Betriebskosten um ca. 20 %

Gebaude: friher 4 Leitstellen / Meldestellen = 8000 m?2

heute 1 Leitstelle / Meldestelle = 1000m?2




Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Ausgangs- Leitsystem Gebaude
lage .
. Zelt

Jan. 2000 Organisatorische Zusammenftihrung der Warten

April 2002  Inbetriebnahme Querverbund-Leitsystem und
Raumliche Zusammenflhrung der Warten

Mitte 2004  Inbetriebnahme Entstdrmanagementsystem
2005-2006 Spartenubergreifende Qualifikation des Personals
Jan. 2007  Spartentbergreifender Einsatz des Personals

Jan 2008 Anpassung Besetzungskonzept und Wechselschichtsystem
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Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Kennzahlenvergleich in QV-Leitstelle (6 Unternehmen)
Prozentuale Verteilung aller Mitarbeiter tGber Sparten

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% - ; ; ; ; ; !
A B C D E F @

B Strom M Gas [ Wasser M Fernwarme M andere Aufgaben




Stadtwerke Diusseldorf Netz GmbH

Spezielle Aufgaben im Gasdispatching:

» Durchfihrung der Gasbezugsoptimierung als Dienstleistung
(Prognose, Abschaltung, etc.)

- Anlagen-Uberwachung (GDRM, Tankstellen)

* Erstellung und Verteilung des Tages-, Monats- und
Jahresberichtes zur Gaseinspeisung

* Ermittlung und Vertellung der Brennwertdaten (G685)

« Ermittlung, Verwaltung und Dokumentation der Gasanalysen
und Gradtagszahlen

« Koordinierung der Reviersperrungen, Druckhaltung bei
Reviersperrungen, Notversorgung, Entstorungen

« Erstellung und Aktualisierung des Sperrplanwerkes

- Festlegung und Uberwachung des Schaltzustandes
Durchfiihrung und Dokumentation von Schalthandlungen

« Keine Nominierung, da druckgeregeltes Netz




Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Info | N | SPON ANV NO H on P cen | #Bs| Di 10.06.2008 17:42 =
Z|svs|z0e |ng | BED [PROT|ANL | LIST| INFo| aRc | emp | HEGR | EMS | |87 «|» | Q| & |sPi| 7| [ aEo | ae | Bild | By | B Onllne-

VOSIMGas |00 x] KUN GEQ STADTPLAN_GRUND L= K FOA ]S
11.06.08 143307 [VOSIM 1 7| 7 A
T sl i . Rohrnetz-
=N Y Farbdialog

Mm3rh —

E— 4 berechnung:
=0 ~
T

— bubblehelp  Vollstandige
System-integrati
on

Info-Anwahl {HD-Rohr)
Material: Stahl
Einbaujahr 1967
DN =600

L =954m

b B - Stationare

~ Infos
Info Anwahl |

= 0,0 bar
- 3,458 bar

Berechnung
Bewertung von
Netzsituation
State-Estimation
Voraus-schauen
de Simulation

Knoten¥erte EIN/aus
Knoten EIN‘aus Jd

RohrWerte ElNfaus  J
Rohre AUS/ein

Flusspfeile EIN/aus |/

Schiebername AUS/ein/

Kurzrohrinfo EIN

Kurzrohrinfo aus
MNodedicke {(VE)
Colordtid COLELE
GKK-D&D

Grenzwerte |

Info-Anwahl (0xdb007239) (219-29241)




Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

sigmoid | On I | ne-
Bezugs-
- Uberwachung:

Gasbezug 18°C — =Bezugsgrenze

* Vollstandige
System-
integration

* Neuronale Netze
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Gasbezug in kWh/d

Tagesdurchschittstemperatur in °C



Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Aufgrund des Kostendruck weiterhin Drang zur Optimierung der
Leitstelle und des Prozesses der Entstorung

Trend zur Spartenintegration wird zunehmen

Neben ,klassischer” Leittechnik vermehrt Entstormanagement
oder Workforce-Management

EnWG wird Auswirkungen auf den Betrieb einer Netzleitstelle
haben, insbesondere organisatorisches und informatorisches
unbundling

Optimierungsgeschaft wird komplexer werden

Umgang mit vertraulichen Daten im Netzleitsystem muss gelernt
werden



Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH

Dipl.-Ing. Peter Aymanns

Prokurist

Leiter Netzflhrung

Stadtwerke Dusseldorf Netz GmbH
Hoherweg 200

40223 Dusseldorf

Tel. 0211 — 821 2664
Fax. 0211 — 821 77 2664
mailto: paymanns@swd-netz.de



