
Gemeinsam stark  
in die Zukunft!

Der Junge DVGW (J-DVGW) wurde auf der IFAT im Mai 2024 gegründet. Die Aufgaben des J-DVGW 
bestehen vor allem darin, die Belange der Jungmitglieder (U36) zu vertreten. Dies geschieht ins-
besondere durch 
a)	 Beratung und Bearbeitung der Belange der Jungmitglieder
b)	� Konzeption und Durchführung von Maßnahmen zur Wissenserweiterung, Erfahrungsaustausch und 

Netzwerken in der Energie- und Wasserbranche
c)	� Bildung von Fach-Zirkeln zu relevanten Themen des DVGW, die für die Jungmitglieder von besonderer 

Bedeutung sind

Der ehrenamtlich agierende Junge DVGW-Vorstand besteht in der Regel aus 3 Personen, einem Vorsitz 
und zwei Stellvertretenden. Er wird für die Dauer von 2 Jahren gewählt. Zudem gibt es den erweiterten 
Vorstand, der dem Vorstand zur Seite steht und die Themen des J-DVGW aktiv begleitet und vorantreibt. 

Das erwartet Dich
	∙ Strategische Leitung: Du und Deine Vorstandskolleg:innen sind der Kopf des J‑DVGW. Ihr seid  

Ansprechpartner:in für die ebenfalls ehrenamtlich agierenden J-DVGW Abteilungen und arbeitet aktiv  
an der strategischen Ausrichtung der Organisation.

	∙ Repräsentation: Ihr repräsentiert den J-DVGW innerhalb des DVGW und auch außerhalb der  
Organisation. Ihr bildet eine Schnittstelle zu den Landes- und Bezirksgruppen, Partnerorganisation  
wie der Jungen DWA u.a. Der Vorsitzende/die Vorsitzende ist Teil des DVGW-Präsidiums und nimmt  
an den regelmäßigen Terminen teil. 

	∙ Finanzplanung: Der DVGW stellt dem J-DVGW jährlich ein Budget für Veranstaltungen, Aktivitäten und 
weiteren Bedarfen zur Verfügung. Ihr koordiniert in Abstimmung mit der DVGW-Hauptgeschäftsstelle die 
satzungskonforme Mittelverwendung und habt die Budgetplanung im Blick.

	∙ Mitgliederbindung und -gewinnung: Ihr seid Ansprechpartner:in für die Mitglieder im J-DVGW und 
bindet diese in Aktivitäten und Themen mit ein. Zudem seid ihr Kontaktpersonen für Interessierte und 
zeigt die Vorzüge der Mitgliedschaft auf. 

	∙ Sparringspartner für die Hauptgeschäftsstelle: Ihr steht in engem Austausch mit den Kolleg:innen 
der Nachwuchsförderung der DVGW-Hauptgeschäftsstelle und stimmt euch zu Aktivitäten und Themen 
ab. Hier erfahrt ihr auch Unterstützung für eure Anliegen.

Das bringst Du mit
	∙ Du bist zum Zeitpunkt Deiner Bewerbung U36 und bleibst das in der laufenden Amtszeit.
	∙ Du hast Erfahrungen im Energie- und Wasserfach und möchtest diese mit anderen Nachwuchskräften teilen.  
	∙ Du brennst für die Aktivitäten des J-DVGW und möchtest Dich ehrenamtlich und unentgeltlich einbringen. 

Du bist interessiert?
Du fühlst dich angesprochen und willst die Zukunft des Jungen DVGW aktiv mitgestalten? Dann sende 
Deine Bewerbung mit den wichtigsten Eckdaten aus Deinem Lebenslauf an junger@dvgw.de.  
Wir freuen uns auf den Austausch mit dir. Fragen beantwortet Dir Carolin (carolin.spiegelburg@dvgw.de; 
Tel. 0228/9188-380).

Mehr Infos über uns findest Du unter:  

d e s  J u n g e n  D V G W  (m/w/d)
als Vo r s t a n d  

Der DVGW ist mit rund 14.000 
Mitgliedern das unabhängige 
Kompetenznetzwerk für alle  
Fragen zur Versorgung mit Gas 
und Trinkwasser. Als gemein
nütziger Verein schaffen wir mit 
unserer anerkannten Regelsetzung 
höchste Standards für Qualität 
und Sicherheit, fördern innovative 
Forschung und bieten berufliche 
Weiterbildung an. So sichern wir 
die Versorgung mit hochwertigem 
Trinkwasser und klimaschonen-
der Energie in Deutschland – seit 
über 160 Jahren. Wir schaffen 
die technisch-wissenschaftlichen 
Grundlagen für die Wasserstoff
wirtschaft von morgen und setzen 
uns für die zukunftssichere  
Versorgung mit Trinkwasser ein.
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