Sind Sie sicher...

dass lhre Gefdhrdungsbeurteilung Psychische

A prismﬂcom Belastungen den Anspriichen des Arbeitsschutz-
Wirtschaftspsychologische Dienstleistungen gesetzes gerecht W”'d?
[v]
Gefahrdungsbeurteilung M

O %

psychische Belastungen

Sie erfiillen die Pflicht, seit 2013 eine [
Gefdhrdungsbeurteilung Psychische Be-
lastungen vorzuhalten (§5 ArbSchG)?

Sie Uberpriifen in maximal dreijahrigem O
Abstand die Giiltigkeit ihrer Gefdhrdungs-
beurteilung Psychische Belastungen?

Sie erfillen die DIN I1SO 6883, in dem Sie [
ausschlieRBlich objektive Merkmale des Ar-
beitsplatzes als Gefahrdungen erfassen?

Sie lassen die MaRhahmen zum Gesund- [
heitsschutz auf einer anerkannten und
belegbaren Grundlage durchfiihren?

Sie priifen oder lassen priifen, ob sich die [
Grundlagen  der  Risikoeinschatzung
psychisch zu erkranken, verandern?

ruhig—sicher—regelkonform Sie dokumentieren rechtskonform die O

Gefahrdungen und die den Gefahrdungen
begegnenden SchutzmalRnahmen?

Sie sind sich nicht sicher?

Dann bieten wir Ihnen eine Revision und damit
Uberpriifung lhrer Gefdhrdungsbeurteilung an

Vollstandigkeit der in lhrer Gefahrdungsbeurtei-
lung erhobenen Belastungsfaktoren nach aktu-
ellem Stand der Wissenschaft.

Fokussierung der Erhebungsmethoden Ilhrer
Gefahrdungsbeurteilung auf objektive Merkmale
des Arbeitsplatzes.

Nutzung gruppenspezifischer Durchschnitts-
werte als Indikatoren fir psychische Be-
lastungen.

Einschatzung des Risikos, an einer psychischen
Belastung zu erkranken, auf der Basis popula-
tionsbezogener, wissenschaftlicher Daten.

Unmittelbare Ableitung von MaRnahmen des
Gesundheitsschutzes und des Nachweises einer
Wirkung (nach §6 ArbSchG).

Unser Angebot:

Einmalige Revision via MS-Teams-Termin/Online-
Datenerhebung und PDF-Dokumentation fir
€99,00 zzgl. gesetzl. Mwst. Terminierungen:
Siehe Kontaktdaten.




Minimierung
Ihres Aufwands

Revision Screening-Angebot: 0,5-1 Std.

Vorbereitung Geféhrdungs-
beurteilung Psychische

Belastungen: 1-2 Tage

Durchfiihrung Gefédhrdungs-
beurteilung Psychische
Belastungen kleine

Unternehmen*: 1-4 Tage

Durchfliihrung Geféhrdungs-
beurteilung Psychische
Belastungen groRe

Unternehmen*: 5-8 Tage

Kleine Revision im Abstand von
2-3 Jahren: 1-2 Std.

Grol3e Revision im Abstand von
6-8 Jahren: 4-6 Std.

Durchfiihrung der Datenerhebung mit unter-
nehmensinternen Arbeitsplatzexperten. Inter-
viewdauer je Arbeitsplatztyp ca. 1 Stunde

Datenerhebung im Prdsenz- oder Online-Termin

* In Abhangigkeit von den im Unternehmen vorhandenen Sparten

Warum wichtig?
Die 4 Seiten einer Medaille

Gesundheitsschutz

Sicher und zielgerichtet die psychische Gesund-
heit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen schit-
zen und damit Ausfallzeiten reduzieren

Absicherung

Der Nachweis einer Gefahrdungsbeurteilung
und die Ausweisung von SchutzmalRnahmen be-
wahren vor Forderungen und Ersatzanspriichen

Okonomie

Keine GielRkanne an Gesundheitsprogrammen:
SchutzmaRnahmen begriindet und gezielt auf
Gefahrdungen ausrichten

TSM

In die TSM-Prifung sind die gesetzlichen Anfor-
derungen sowohl fir die korperlichen als auch
flir die psychischen Gefahrdungen integriert

Sie haben Fragen?

Sie erreichen uns zu allen Fragen der Durch-
fiihrung der Gefdahrdungsbeurteilung psychische
Belastungen unter den folgenden Kontaktdaten:

Dr. Axel Effey
Diplom-Psychologe

A prismacom

Westender Weg 5
58313 Herdecke

+49-2330-973667

effey@prismacom.info
+49-177-7366701

www.prismacom.info



