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Dieser Vortrag bereits bekannt?...
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Betreiberpflichten in der
Wasserversorgung

Kleine Wasserversorgungsunternehmen
Zielgruppe: Burgermeister*innen
Stand 01/2026




Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft

* Die TFK im kommunalen WVU é"’

= Betreuung und Unterstiitzung durch externe TFK

* Dienstleistungen von anderen WVU @

= Betriebsfuhrung durch andere WVU

= Interkommunale Zusammenarbeit gewunscht \/

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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Verantwortlichkeit

© Wer ist fur die Trinkwasserversorgung verantwortlich?

4 26.01.26



Teilen/Ubertragen der Verantwortung

erantwortung
Trinkwasserversorgung

Technische
Fuhrungskraft
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Wo ist die Technische Fuhrungskraft definiert?

6

Trinkwasserverordnung

§4
Allgemeine Anforderungen

(1) Trinkwasser muss so beschaffen sein, dass
durch seinen Genuss oder Gebrauch eine Schadigung
der menschlichen Gesundheit insbesondere durch
Krankheitserreger nicht zu besorgen ist. Es muss rein
und genusstauglich sein. Diese Anforderung gilt als er-
fullt, wenn bei der Wasseraufbereitung und der Wasser-
verteilung mindestens die allgemein anerkannten Re-
geln der Technik eingehalten werden und das Trinkwas-
ser den Anforderungen der §§ 5 bis 7a entspricht.
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& www.ovgw-regelweri. de

Technische Regel — Arbeitsblatt
DVGW W 1000 (A)  asgustz022
Anforderungen an die Qualifikation und die Organisation

von Wasserversorgungsunternehmen
Requirements on the Qualification and Organisation of Water Utilities

WASSER




Qualifikation Technische Fuhrungskraft

Technische Regel - Arbeitsblatt DVGW W 1000

nur mit Wasserverteilung
(ohne Wassergewinnung/ Al B1
Wasseraufbereitung)

Netzmeister Wasser

mit Wassergewinnung,
einfacher Wasseraufberei- A2
tung und Wasserverteilung

B2

mit Wassergewinnung, Wassermeister

weiterg. Wasseraufbereitung
und Wasserverteilung

Trinkwasserversorger
(@]
-~ C 0O -3 0Q 5 —

versorgte Einwohner 0 5000 10000 20 000 30 000

A1: z.B. Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik, Verteilnetztechniker
A2: z.B. Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik bzw. Umwelttechnologe fur WV
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Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft

= Die TFK im kommunalen WVU -~

= Betreuung und Unterstiitzung durch externe TFK

* Dienstleistungen von anderen WVU | *»

= Betriebsfuhrung durch andere WVU

* Interkommunale Zusammenarbeit gewlinscht \/

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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Teilen/Ubertragen der Verantwortung

Verantwortung
Trinkwasserversorgung

Intern Betriebsfiihrung

Technische
Fuhrungskraft
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Bauhofmitarbeiter kimmert sich (weiterhin) um

Wasserversorgung

= Qualifikation des Mitarbeiters?

= Qualifikation des Burgermeisters?

= Technische Fuihrungskraft (TFK) — nicht in Sicht...
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Installateur ist mit Betrieb WV beauftragt

= Vertragsgestaltung?

= Regelung Umsetzung W 10007

= Verantwortliche Fachkraft Installateursbetrieb (VIU) = TFK

-

© Stefan Bayer /
PIXELIO
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Wie bekommen Sie eine qualifizierte Technische

Fuhrungskraft?

e © Auf dem Arbeitsmarkt @

() oselbst ausbilden (mind. 3,5 Jahre) @@
e © Engagiertes Personal weiterqualifizieren @@
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Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft

= Die TFK im kommunalen WVU ™

» Betreuung und Unterstutzung durch externe TFK ﬁ\

* Dienstleistungen von anderen WVU -
\/'_"/ W

= Betriebsfuhrung durch andere WVU

» Interkommunale Zusammenarbeit gewilinscht \/

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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Teilen/Ubertragen der Verantwortung

Verantwortung
Trinkwasserversorgung

mit anderen
WVUs

Betriebsfuhrung

Technische
Fuhrungskraft
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Betreuung und Unterstutzung durch externe TFK

© Das WVU wird von einer externen TFK betreut

© - Verantwortungen sind in einem ,,3-Vertrags-Modell“ zu regeln

Folgende Unternehmen bieten dies an:
» ewa.riss GmbH & Co. KG, Biberach

= bnNETZE GmbH, Freiburg
= SW Karlsruhe GmbH 4

= MVV Netze GmbH, Mannheim ”
= G+W GmbH, Marbach

= TWS Netz GmbH, Ravensburg
= SW Ulm/Neu-UIm Netze GmbH » =
= ZV Bodenseewasserversorgung + Ggfs. Angebote Ingenieurbiiros in Ihrer Région?
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3-Vertrags-Modell, wenn Technische Fuhrungskraft (TFK)

von extern

E, 8.8

Achtung: Arbeitnehmerliberlassung?
Ggfs Juristische Priifung / Beratung?

Technische
Fuhrungskraft
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Zweckverband mit Mitgliedsgemeinden

Technische Fuhrungskraft uber einen Zweckverband

» Geschaftsfuhrer des Zweckverbands ist ggfs. Technische Fuhrungskraft

- erforderliche Qualifikation?

= Fur Mitgliedsgemeinden als TFK anerkannt / genutzt

—> schriftliche Regelung vorhanden?

» Eigene Gemeindemitarbeiter sind vorhanden

- Unterstellungsverhaltnisse geklart?
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Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft
= Die TFK im kommunalen WVU L
= Betreuung und Unterstiitzung durch externe TFK I

= Dienstleistungen von anderen WVU L
= Betriebsfuhrung durch andere WVU

* Interkommunale Zusammenarbeit gewlinscht /

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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Einzeldienstleistung / Dienstleistungspaket

Einzelne der in der W 1000 aufgefiihrten (technischen) Tatigkeiten werden an einen Dienstleister libertragen
- Gesamtverantwortung TFK verbleibt beim Auftraggeber

(Verantwortung Umsetzung R.d.T. bleibt also dann ggfs. beim Blrgermeister)

Beispiele Einzeldienstleistung:

Beispiele Dienstleister:
SW Backnang GmbH
ewa.riss GmbH & Co. KG, Biberach
SW Bretten GmbH
SW Crailsheim GmbH
SW Esslingen a.N. GmbH & Co. KG
bnNETZE GmbH, Freiburg
SW Karlsruhe GmbH
MVV Netze GmbH, Mannheim
G+W GmbH Marbach
SW Muhlacker GmbH
TWS Netz GmbH, Ravensburg
Thiga Energienetze GmbH, Singen
SW Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH
SW Villingen-Schwenningen GmbH
Mé&sslein GmbH Wassertechnik

» Materialeinkauf / Bundelausschreibung

» Rohrleitungsbau

= Bereitschaftsdienst

= LeckUberwachung, Lecksuche

= Leitungsdokumentation (GIS)

» |nstandhaltungsmanagement (Periodische MalRnahmen)

* Planungs- bzw. Ingenieurs-Dienstleistung / Fachberatung

= Geratebereitstellung (z.B. mobile Desinfektion)

19  26.01.26 y
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W 1000: Tatigkeiten

( Folgende Alfgaben und Taligkensielder oder eindeutly abgegrenzie Telle konnen auch durch eine guall- |
1

\ fizierte Vertragspartei erbracht werden: )
«  Erstellung Versorgungskonzept s Risikomanagement in den einzelnen Prozessen der Trinkwasserversorgung (Gefahren- und
Schwachstellenanalyse und deren Beurteilung sowie Festlegung von Uberwachungsstrategien
» Erstellung Rehabilitationskonzept und Steuerungsmalnahmen)
* Planung, Bau, Betrieb und Instandhaltung von Trinkwasserversorgungsaniagen mit zugehoriger »  Erstellung Matnahmen- und Handlungsplan nach Trinkwasserverordnung (siehe DVGW W 1020 (A))
Dokumentation

»  Erwerb und Verwaltung von Grundstiicks- und Wegerechten

*  Aktualisierung der Anlagen- und Netzdokumentation
» Beschaffung von Lieferungen und Leistungen

» Wasserbereitstellung, Ressourcenbewirtschaftung
»  Materialwirtschaft/Lagerhaltung

+ Uberwachung der Wasserschutzgebiete
» Fohren des Installateurverzeichnisses

» Qualitatsiberwachung des Roh- und Trinkwassers und Sicherstellung einer ausreichenden

Trinkwassergualitat +* Kundenservice

+ Betrieh und Instandhaltung van technischen Beiriebsmitteln » Verirags- und Rechtsangelsgenhatien, inshesondere der Wasserrachia

+  Organisation und Durchftihrung des Entsttrungsmanagements * - und Ge heitsschutz

+  Netzoberwachung, Steuerung +  Umweltschutz
« IT-Sicherheit

Zu den Aufgaben und Tatigkeitsfeldern sind Schnittstellen und Verantwortungen eindeutig zu definieren.
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W 1000: Auswahl des Dienstleisters

8.1 Auswahl der Vertragspartelen

Bei der Auswahl der Vertragsparteien ist vor der Beauftragung zu prifen, ob die Vertragsparteien geeignet
sind, die angebotene Leistung zu erbringen. Es ist festzustellen, ob die Vertragsparteien

» die erforderlichen organisatorischen, geseizlichen und materiellen Anforderungen erfillen,
» die Uberwachung und Kontrolie der eigenen Tatigkeiten sicherstellen kénnen und

» fir die auszufiihrenden Arbeiten ausreichend Personal mit der notwendigen Sach- und Fachkunde
sowie Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit besitzen.

Davon kann bei Vorliegen spezifischer Zertifizierungen bzw. Bestatigungen entsprechend den dbertrage-
nen Aufgaben und Tatigkeitsfeldern ausgegangen werden, z. B. mach DVGW GW 301 (A). DVGW-TSM-
Bestatigung.. Deren Glltigkeit ist in angemessenen Jeitabstanden zu profen.
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Werden nicht-zertifizierte Dienstleister eingesetzt...

Mogliche Auswabhlkriterien, wenn DL nicht zertifiziert:
= Referenzen?

= Selbstauskunft des Dienstleisters?

/ Joheg ueyeis @

= (Belegte) Langjahrige gute Zusammenarbeit?

= 7
Installateur fur Leitungsbau qualifiziert?

Generell gilt bei Fremdfirmeneinsatz:

» Geeignete Fremdfirma ist auszuwahlen

» Verantwortlichkeiten, Umfang und Koordination der Tatigkeiten sind festzulegen

= RegelmaRige Uberwachung ist durchzufiihren

22 26.01.26



Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft
= Die TFK im kommunalen WVU é-«*
= Betreuung und Unterstiitzung durch externe TFK ‘

* Dienstleistungen von anderen WVU &
= Betriebsfuhrung durch andere WVU

* Interkommunale Zusammenarbeit gewlinscht \ /

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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Teilen/Ubertragen der Verantwortung

Externe
Betriebsfihrung

Technische
Fuhrungskraft
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,Vollumfangliche* technische Betriebsfiihrung

Alle in der W 1000 aufgefuhrten (technischen) Aufgaben werden an einen
Betriebsfiuihrer ubertragen

Beispiele Betriebsfiihrer:

SW Backnang GmbH

ewa.riss GmbH & Co. KG, Biberach

SW Bretten GmbH

SW Crailsheim GmbH

bnNETZE GmbH, Freiburg
Energieversorgung Filstal GmbH & Co. KG
SW Heidelberg Netze GmbH

- TFK des Betriebsfuhrers tbernimmt die Verantwortung
Umsetzung R.d.T.

. . .. SW Karlsruhe GmbH
W 1000, Kap. 7.2.1: ,Die Technische Fiihrungskraft muss MVV Netze GmbH, Mannheim
uber die erforderlichen Befugnisse verfiigen, um in SW Memmingen
SW Rastatt GmbH

sicherheitsrelevanten und insbesondere hygienischen
Angelegenheiten eigenverantwortlich handeln zu kénnen.*

TWS Netz GmbH, Ravensburg
FairNetz GmbH, Reutlingen
Aquavilla GmbH St. Georgen

SW Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH
SW Villingen-Schwenningen GmbH
Netze BW GmbH

ZV Bodenseewasserversorgung
ZV Landeswasserversorgung

Z\V WV Nordostwurttemberg (NOW)
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»vollumfangliche“ technische Betriebsflihrung = @

W 1000 ist komplett zu ubertragen!

26
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5 Aufgaben- und Tétigkeitsfelder

Wasserversorgungsunternehmen haben die Aufgabe, Trinkwasser jederzeit in einwandfreier Qualitat, aus-
reichender Menge und unter dem VWersorgungsdruck bereitzustellen, der fir eine einwandfreie Deckung
des Oblichen Bedarfs im Versorgungsgebiet erforderlich ist.

Die Gesamtverantwortung fir Planung, Bau, Betrieb und Instandhaltung von Trinkwasserversorgungsan-
lagen sowie fir den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz tragt das Wasserversorgungsunternehmen.

Zur Erfdliung der wahrzunehmenden Aufgaben muss ein Wasserversorgungsuntermehmen in der Lage
sein, soweit zutreffend in erforderlichem Umfang folgende Tatigkeitsfelder sach- und fachgerecht zu bear-
beiten bzw. deren Erledigung sicherzustellen:

+ Festlegung von Unternehmenszielen und Strategien, z. B. Instandhaltung, Rehabilitation

+ Organisation des Risikomanagements (siehe DIN EN 15875-2, DVGW W 1001 (M))

+ Organisation des Krisenmanagements (siehe DIN EN 15975-1, DVGW W 1001 (M)

+« Festlegung der personellen Ausstattung und Struktur

+ Festlegung der Fort- und Weiterbildung des Personals PI US s

« Auswahl der Vertragspartei und Sicherstellung der Uberwachung




,Vollumfangliche* technische Betriebsfuhrung = Dvgv*l

W 1000 ist komplett zu ubertragen! (somit keine TFK beim AG nétig)

Folgende Aufgaben und Tatigkeitsfelder oder eindeutig abgegrenzte Teile konnen auch durch eine guali-
fizierte Vertragspartei erbracht werden:

+ Risikomanagement in den einzelnen Prozessen der Trinkwasserversorgung (Gefahren- und
Schwachstellenanalyse und deren Beurteilung sowie Festlegung von Uberwachungsstrategien
und Steuerungsmaknahmen)

»  Erstellung Versorgungskonzept

»  Erstellung Rehabilitationskonzept
«  Planung, Bau, Betrieb und Instanghaltung von Trinkwasserversorgungsaniagen mit horiger s  Erstellung Ma2nahmen- und Handlungsplan nach Trinkwasserverordnung (siehe DVGW W 1020 (A))
Dokumentation
»  Erwerb und Verwaltung von Grundsticks- und Wegerechten

»  Aktualisierung der Anlagen- und Netzdokumentation i i
» Beschaffung von Lieferungen und Leistungen

+  Wasserbereitstellung, Ressourcenbewirtschaftung Materialwirtschaft/L haltu
. aterialwirtschaft/Lagerl ng

+ Uberwachung der Wasserschutzgebiate L
»  Fdhren des Installateurverzeichnisses

» Qualitatsiberwachung des Roh- und Trinkwassers und Sicherstellung einer ausreichenden
Trinkwasserqualitat

+ Kundenservice

Vertrags- und Rechtsangelegenheiten, insbesondere der Wi ht
«  Betrieb und Instandhaltung von technischen Betriebsmitteln * ge-u sangelegennafien, nshesonders der IMassemachie

o *  Arbeits- und Gesundheitzschutz
» Organisation und Durchfihrung des Entstorungsmanagements

Umweltschutz
»  MNetziberwachung, Steuerung * m
+  IT-Sicherheit

Zu den Aufgaben und Tatigkeitsfeldern sind Schnittstellen und Verantwortungen eindeutig zu definieren.
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Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft

= Die TFK im kommunalen WVU \&.«
» Betreuung und Unterstutzung durch externe TFK ﬁ\
= Dienstleistungen von anderen WVU &

= Betriebsfuhrung durch andere WVU

» Interkommunale Zusammenarbeit gewiinscht \ /

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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10 Kooperationen zwischen Wasserversorgungsunternehmen

Das Wasserversorgungsunternehmen kann zur sach- und fachkundigen Erledigung der in Abschnitt 5 ge-
nannten Aufgaben- und Tatigkeitsfelder mit anderen Wasserversorgungsunternehmen Kooperationen ein-
gehen. Unabhangig von Art und Umfang der dbertragenen Aufgaben und Tatigkeiten ist das Unternehmen
aber selbst fir eine sichere und zuverlassige Versorgung seiner Kundinnen und Kunden mit Trinkwasser
in einwandfreier Qualitat, ausreichender Menge und dem erforderlichen Druck verantwortlich.
Kooperationen umfassen beispielsweise

* gegenseitige Hilfestellungen

» Aufbau und Nutzung betrieblicher Organisationsmittel

» Informations- und Erfahrungsaustausche

+ Betriehsvergleiche

+  Wasserbezug

+ Dienstleistungen aller Art (u. a. Einkaufsgemeinschaften, Datenverarbeitung, Labor, Zahlerwesen,
Aus- und Fortbildung, Arbeitsgemeinschaften)

Kooperationen missen hinsichtlich Kooperationsgebiet, Leistungsumfang und Leistungsart eindeutig und
nachvoliziehbar vertraglich geregelt werden. Die Vertragserfillung ist zu kontrolliere n und 2u dokumentie-

ren.

Fir die Auswahl der Kooperationsparteien gilt sinngemag Abschnitt &.




https://lum.baden-wuerttemberg.de/de/umwelt-natur/schutz-natuerlicher-

lebensgrundlagen/wasser/wasserversorgung/

Ministerium fiir Umwelt, Klima und

haft Baden-Whir ! Suchbegriff eingeben Q

& &

Wirtschaft

Ministerium

Encrgic Service

Sie sind hier: »Startseite sUrmweit & Natur #Schutz natirlicher L #Wasser

KERNAUFGABE DER DASEINSVORSORGE ‘Q Text vorlesen WEITERE INFORMATIONEN
Trinkwasserversorgun Grundtstabiots
An 2700 Messstellen werden

T Daten zur Grundwassermenge
und -beschaffenheit erfasst.

» Mehr

Wasserschutzgebicte

Weitere Informationen zur
Zoneneinteilung und den
Belastungen durch die
Landbewirtschaftung.

GroBe Kies- und
Sandvorkommen sind meistens
Trager von Grundwasser.

» Mehr

Bild: @Andrey Kuzmin/Fotolia.com

Bei der Versorgung der Biirgerinnen und Biirger des Landes Baden-Wiirttemberg mit
Trinkwasser stehen die Qualitat des Wassers und die Gewahrleistung der FUBLESTIONEN.
Versorgungssicherheit an erster Stelle. Dies soll auch zukiinftig so bleiben. Die Verfiigbarkeit

von sauberem Trinkwasser zu jeder Zeit ist eine unserer wichtigsten Lebensgrundlagen und Broschiiren und Flycr
ill’l wndmge.r Stand:rtfakn:r fgr das ganze _Landv Die offentliche Wasserversorgung ist 2u den Themen Gewasser-
gen eine der 9 der D: Sorge. schutz, Wasserreinhaltung und
Hochwasserschutz
» Mehr
Zum Herunterladen

i e i
4 Arbeitshilfe: Leitbild , Zukunftsfahige Tri
122KB]

4 Leitlinie zur Festlegung der Uberdeckungen von Trinkwasserleitungen in Baden-
Wilrttemberg [02/04; 2,6 MB]

versorgung Baden-Wiir g" [01/07;
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vh
Beispiel Offentlich-Rechtlicher Vertrag ZV WV Unteres Schussental 2"

. inbarung ﬁﬂ'entlich- r .
6ﬁentlich—rechthche Vereinb _—
1 9 9 4 gwischen N
dem Zweeky,
i s . weekverband W-sservemn"gung Unteres Sehussental,
¥ i d Wassery
dem Zweckverban! Meckenbeuren -
- nachfolgend ZWUS genan!
= nachfolgend ZWUs enana _
und
und

_ der Stadt Tetmang.
1 . L der Stadt Tetrng ng
7. der tiemeinde Meckenhenre
. e 2. der Gemeinde Meckenbeyren

Zweckverban! )
3 f‘l]e";mu ringen (Kinftig GWG 2 Seakirch 3. dem Zweckverbung Gebrenberg-w
i a - Wass,
Zweckverband Haslach-Wasserversorung: {im Folgenden auch: G e, Oberteuringen
4, dem

4 dem Zweckverhang astach- asserversorgung, Neukirch
dem 7 band Hastach-w. 2, Neuki

Rechtsgrundlagen bilden §§ 54-62 des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes sowie §§ 54
ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz BW. Der offentlich-rechtliche Vertrag bildet sozusagen
die niedrigste, formelle Stufe der Kooperation.
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Regionale Netzwerke — musste es mehr geben...

scnwﬂ.@ B 4

Zlele
Unsere Ziele

Die regionalen Wasserversorger sehen sich angesichts des Fachkraftemangels, der fortschreiten-
den Digitalisierung, haher Fixkosten und stetig steigender Vorgaben und Anforderungen an die
Trinkwasserversorgung groBen Herausforderungen gegeniiber. Nur mit einem grofen techni-
schen und wirtschaftlichen Aufwand kénnen sie bestehende Strukturen und eine verldssliche Ver- . . .
sorgung aufrechterhaten. + Bewahrung der Eigensténdigkeit von kommunalen

Wasserversorgungsunternehmen
Ziel von SchwarzwaldWASSER ist es, durch Kooperation und die Biindelung von Know-how den
Wasserversorgern dabei zu helfen, ihre Kernaufgabe der Daseinvorsorge heute und zukiinftig ge-
recht werden zu konnen. Aulterdem soll auf diese Weise die politische und wirtschafiliche Eigen- . Nutzung von Synergien
standigkeit von kammunalen Trinkwasserversargungsunternehmen gefestigt und langfristig gesi-
chert werden.

« Gemeinsame Weiterbildung

+ Gemeinsame Materialbeschaffung

«+ Informationsaustausch
Dariiber hinaus geht es darum, fir alle Stakeholder, also die Kemmunen, Unternehmen und insbe-
sorndere auch die Kunden, nachhaltige Verteile zu generieren. Dazu zahlen neben dem Ausschop-
fen von Synergien und Kostenvorteilen, eine hohe Effizienz und insbesondere die Sicherstellung
einer htchstmoglichen Wasserqualitat, und Versorgungssicherheit zu angemessenen Verbrau-
cherpreisen.
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Inhalt und Struktur

» Grundsatzliches zur Technischen Fuhrungskraft

* Die TFK im kommunalen WVU \Q—/

= Betreuung und Unterstiitzung durch externe TFK ‘

= Dienstleistungen von anderen WVU L

= Betriebsfuhrung durch andere WVU

* Interkommunale Zusammenarbeit gewlinscht \ /

= Warum eigentlich W1000 auch im Suden?
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Leitbild UM — Zukunftsfahigkeit! s

LANDESGRUPPE
BADEN-WORTTEMBERG

Zukunftsfshige Trinkwasserversorgung
Baden-Wiirttemberg

Leitbild Zmammen‘fmung

Zukunftsfahige Trinkwasserversorgung { Qualitzt und Sicherheit stehen bei der \ersorgung der |
Baden-Wurttemberg i Bevolkerung an erster Stalle. !

Der vorsorgende Schutz und der nachhaltige Umgang
mit der Resscurce Wasser ist Voraussetzung fur die
Sicherstellung der Trinkwasserversorgung zukinftiger
Generationen.

l Sichere Trinkwasserversorgung ist ein wesentlicher Teil
: der Dasginsvorscrge. Die Kommunen in BadendWirt-
1 tErnbE-rg tragen hierfir die Vierantwortung.

Ortliche Wasserversorgungen, Gruppenwasserversor-
gungen und Fernwassene rsorgungen sind die drei S5u-
ken der offentlichen Trinkwasservarsorgung in Baden-
Wiirttemberg. lhre Funktionsfahigkeit und ihr Verbund
untereinander gewashrigisten die sichere Trinkwasser-
varsorgung.
Weitere Effzienzsteigerungen ermeichen Wassenermr—
gungsunternehmen mit intermnen MaBnahmen und
durch die Bondelung der Krafte. Maglichketten dazu
sind Kooperationan oder Zusammenschlisse, rrgionale
Verbinde Metzwerke, die gemeinsame Erledigung von
Aufgaben und die Einschaftung privater Dienstleister.

Baden-Wiirttemberg

UMWELTMINISTERIUM
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35 26.01.26



Gesprachsangebot: Sie fullen die 14-Punkte Checkliste lhrer szv?,

Wasserversorgung aus und wir kommen vorbei und sprechen dariber!

ol
Geschaftsfihrer — —

Orgmhlllonl-chocklmo fir die Wasserversorgung
um TSM Einstieg

Dipl.-Ing. (FH) Thomas Anders ors mcrien von de o Pt rogan,

Nutzen Sie diese Checkliste zur Selbsteinschatzung!

Landesgruppe Baden-Wiirttemberg . Personal 49 n Nen 7

1 Die Verantworthchkeiten for alle Bereiche der Wasserversorgungsind O O O

eindeutig geklart
2 Das tmnn die Qf Q Q Q
und wird
3 Sie werden von ein und einem Q Q Q
chen Dien l(qemaﬁ DGUV Vorschrift 2) betreut.
& Arbeitsschutz
Telefon +49 711 4026229-1 3 H — wite O Q Q
wird und dabei erkannter
- ~ Handlungsbedarf abgearbeitet.
E-Mail schreiben >
5. Der Umgang mit ist (gemat ge- Q Q Q
A regelt
6. Anlagen und [£3:) Q Q Q
Leiter: PCs) werden (geman
thomas.anders@dvgw-bw.de S B e
y £ Fir gefahriiche Arbetten (2 B. Ein: lhogn&:hl:m ) ist die erforderliche () Q Q
. und zB. vor-
Referent'n handen und wird verwendet
T Wasserversorgung 4
8 Die Anlagen und das Rohrnetz sind in einem Planwerk aktuell und voll- U Q Q
= staindig dokumentiert und kénnen auch Dritten zur Verfogung gestellt
Katharina Braun (M.Sc.) weroan
< 9 Ein Plan zur Instandhaltung der Anlagen und des Rohrnetzes ist vor- (s] Q Q
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg handen und wi ngewanct
10. Ein mit dem (gemat Q 8] [ )
T ist und wird
1. Ein is (gemal bzw. O Q u]
AVBWasserV) wird gepflegt.
12 Es werden nur Fachfimen / D / Q Q Q
Planer beauftragt

Notfallmanagement &

Telefon +49711 4026229-4 13, Einmitdem @me O QO Q

Trinkwasserverordnung) ist vorhanden und wird angewandt

i H 14 Der Burger erreicht bei Storungen (2 B. Wasserrohrbruch) jederzeit ei- Q Q Q
E-Mall Sdlre'm > nen zustandigen Mitarbetter, der den Schaden behebt

Download unter www.dvgw-bw.de
36  26.01.26 y
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