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Dieser Vortrag bereits bekannt?...

26.01.26
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Inhalt und Struktur

▪ Grundsätzliches zur Technischen Führungskraft

▪ Die TFK im kommunalen WVU

▪ Betreuung und Unterstützung durch externe TFK

▪ Dienstleistungen von anderen WVU

▪ Betriebsführung durch andere WVU

▪ Interkommunale Zusammenarbeit gewünscht

▪ Warum eigentlich W1000 auch im Süden?

26.01.26



Verantwortlichkeit

26.01.26

Wer ist für die Trinkwasserversorgung verantwortlich?
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Teilen/Übertragen der Verantwortung

26.01.26
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Wo ist die Technische Führungskraft definiert?

26.01.26

Trinkwasserverordnung
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Qualifikation Technische Führungskraft

A1: z.B. Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik, Verteilnetztechniker

A2: z.B. Fachkraft für Wasserversorgungstechnik bzw. Umwelttechnologe für WV

26.01.26
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Teilen/Übertragen der Verantwortung
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Bauhofmitarbeiter kümmert sich (weiterhin) um 
Wasserversorgung

▪ Qualifikation des Mitarbeiters?

▪ Qualifikation des Bürgermeisters?

▪ Technische Führungskraft (TFK) – nicht in Sicht…

26.01.26
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Installateur ist mit Betrieb WV beauftragt

▪ Vertragsgestaltung?

▪ Regelung Umsetzung W 1000?

▪ Verantwortliche Fachkraft Installateursbetrieb (VIU) = TFK? 

26.01.26

© Stefan Bayer / 
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Wie bekommen Sie eine qualifizierte Technische 
Führungskraft?

Auf dem Arbeitsmarkt

Selbst ausbilden (mind. 3,5 Jahre)

Engagiertes Personal weiterqualifizieren

26.01.26

1

2

3

☺

☺







13

Inhalt und Struktur

▪ Grundsätzliches zur Technischen Führungskraft

▪ Die TFK im kommunalen WVU

▪ Betreuung und Unterstützung durch externe TFK

▪ Dienstleistungen von anderen WVU

▪ Betriebsführung durch andere WVU

▪ Interkommunale Zusammenarbeit gewünscht

▪ Warum eigentlich W1000 auch im Süden?

26.01.26



14

Teilen/Übertragen der Verantwortung
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Betreuung und Unterstützung durch externe TFK

Das WVU wird von einer externen TFK betreut

→ Verantwortungen sind in einem „3-Vertrags-Modell“ zu regeln

26.01.26

Folgende Unternehmen bieten dies an:

▪ ewa.riss GmbH & Co. KG, Biberach

▪ bnNETZE GmbH, Freiburg

▪ SW Karlsruhe GmbH

▪ MVV Netze GmbH, Mannheim

▪ G+W GmbH, Marbach 

▪ TWS Netz GmbH, Ravensburg

▪ SW Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH

▪ ZV Bodenseewasserversorgung + Ggfs. Angebote Ingenieurbüros in Ihrer Region?
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3-Vertrags-Modell, wenn Technische Führungskraft (TFK) 
von extern

Achtung: Arbeitnehmerüberlassung? 

Ggfs. Juristische Prüfung / Beratung?

26.01.26
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Zweckverband mit Mitgliedsgemeinden

▪ Geschäftsführer des Zweckverbands ist ggfs. Technische Führungskraft

→ erforderliche Qualifikation?

▪ Für Mitgliedsgemeinden als TFK anerkannt / genutzt

→ schriftliche Regelung vorhanden?

▪ Eigene Gemeindemitarbeiter sind vorhanden

→ Unterstellungsverhältnisse geklärt?

26.01.26

Technische Führungskraft über einen Zweckverband
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Inhalt und Struktur
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26.01.26
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Einzeldienstleistung / Dienstleistungspaket

Einzelne der in der W 1000 aufgeführten (technischen) Tätigkeiten werden an einen Dienstleister übertragen 

→ Gesamtverantwortung TFK verbleibt beim Auftraggeber 

(Verantwortung Umsetzung R.d.T. bleibt also dann ggfs. beim Bürgermeister)

Beispiele Einzeldienstleistung:

▪ Materialeinkauf / Bündelausschreibung

▪ Rohrleitungsbau

▪ Bereitschaftsdienst

▪ Lecküberwachung, Lecksuche

▪ Leitungsdokumentation (GIS)

▪ Instandhaltungsmanagement (Periodische Maßnahmen)

▪ Planungs- bzw. Ingenieurs-Dienstleistung / Fachberatung

▪ Gerätebereitstellung (z.B. mobile Desinfektion)

26.01.26

Beispiele Dienstleister: 

▪ SW Backnang GmbH

▪ ewa.riss GmbH & Co. KG, Biberach

▪ SW Bretten GmbH

▪ SW Crailsheim GmbH

▪ SW Esslingen a.N. GmbH & Co. KG

▪ bnNETZE GmbH, Freiburg

▪ SW Karlsruhe GmbH

▪ MVV Netze GmbH, Mannheim

▪ G+W GmbH Marbach

▪ SW Mühlacker GmbH

▪ TWS Netz GmbH, Ravensburg

▪ Thüga Energienetze GmbH, Singen

▪ SW Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH

▪ SW Villingen-Schwenningen GmbH

▪ Mösslein GmbH Wassertechnik 
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W 1000: Tätigkeiten

26.01.26



21

W 1000: Auswahl des Dienstleisters

26.01.26
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Werden nicht-zertifizierte Dienstleister eingesetzt…

Mögliche Auswahlkriterien, wenn DL nicht zertifiziert:

▪ Referenzen?

▪ Selbstauskunft des Dienstleisters?

▪ (Belegte) Langjährige gute Zusammenarbeit?

▪ …?

Generell gilt bei Fremdfirmeneinsatz:

▪ Geeignete Fremdfirma ist auszuwählen

▪ Verantwortlichkeiten, Umfang und Koordination der Tätigkeiten sind festzulegen

▪ Regelmäßige Überwachung ist durchzuführen

26.01.26

Installateur für Leitungsbau qualifiziert?
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Inhalt und Struktur
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▪ Die TFK im kommunalen WVU

▪ Betreuung und Unterstützung durch externe TFK
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▪ Warum eigentlich W1000 auch im Süden?

26.01.26
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Teilen/Übertragen der Verantwortung
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„Vollumfängliche“ technische Betriebsführung

→ TFK des Betriebsführers übernimmt die Verantwortung 

Umsetzung R.d.T.

W 1000, Kap. 7.2.1: „Die Technische Führungskraft muss 

über die erforderlichen Befugnisse verfügen, um in 

sicherheitsrelevanten und insbesondere hygienischen 

Angelegenheiten eigenverantwortlich handeln zu können.“

26.01.26

Beispiele Betriebsführer: 

▪ SW Backnang GmbH
▪ ewa.riss GmbH & Co. KG, Biberach
▪ SW Bretten GmbH

▪ SW Crailsheim GmbH
▪ bnNETZE GmbH, Freiburg

▪ Energieversorgung Filstal GmbH & Co. KG
▪ SW Heidelberg Netze GmbH
▪ SW Karlsruhe GmbH

▪ MVV Netze GmbH, Mannheim 
▪ SW Memmingen

▪ SW Rastatt GmbH
▪ TWS Netz GmbH, Ravensburg
▪ FairNetz GmbH, Reutlingen

▪ Aquavilla GmbH St. Georgen
▪ SW Ulm/Neu-Ulm Netze GmbH

▪ SW Villingen-Schwenningen GmbH
▪ Netze BW GmbH
▪ ZV Bodenseewasserversorgung

▪ ZV Landeswasserversorgung
▪ ZV WV Nordostwürttemberg (NOW)

Alle in der W 1000 aufgeführten (technischen) Aufgaben werden an einen 
Betriebsführer übertragen 
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„Vollumfängliche“ technische Betriebsführung = 
W 1000 ist komplett zu übertragen!

26.01.26

Plus…
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„Vollumfängliche“ technische Betriebsführung = 
W 1000 ist komplett zu übertragen! (somit keine TFK beim AG nötig)

26.01.26



28

Inhalt und Struktur
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W 1000

26.01.26
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https://um.baden-wuerttemberg.de/de/umwelt-natur/schutz-natuerlicher-

lebensgrundlagen/wasser/wasserversorgung/

26.01.26



Beispiel Öffentlich-Rechtlicher Vertrag ZV WV Unteres Schussental

26.01.26

1994

2018

Rechtsgrundlagen bilden §§ 54-62 des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes sowie §§ 54 

ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz BW. Der öffentlich-rechtliche Vertrag bildet sozusagen 

die niedrigste, formelle Stufe der Kooperation.



Ihre Erfahrung mit dem Öffentlich-Rechtlichen Vertrag?

26.01.26
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Regionale Netzwerke – müsste es mehr geben…

26.01.26
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Inhalt und Struktur

▪ Grundsätzliches zur Technischen Führungskraft

▪ Die TFK im kommunalen WVU

▪ Betreuung und Unterstützung durch externe TFK

▪ Dienstleistungen von anderen WVU

▪ Betriebsführung durch andere WVU

▪ Interkommunale Zusammenarbeit gewünscht

▪ Warum eigentlich W1000 auch im Süden?

26.01.26
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Leitbild UM – Zukunftsfähigkeit!

26.01.26
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Gesprächsangebot: Sie füllen die 14-Punkte Checkliste Ihrer 
Wasserversorgung aus und wir kommen vorbei und sprechen darüber!

26.01.26

Download unter www.dvgw-bw.de

thomas.anders@dvgw-bw.de

katharina.braun@dvgw-bw.de
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