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Unterstiitzungsangebote fiir kleine Wasserversorger

Mit Sicherheit Qualitdt - nichts ist so wertvoll wie unser Trinkwasser. Mit dieser Kampagne mochte
der gemeinniitzige Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW) wieder mehr

Bewusstsein fiir das Lebensmittel Nr. 1 schaffen. Denn im Angesicht von Diirreperioden wie dem
Hitzesommer 2018, alternder Infrastruktur und einem Nachwuchsmangel in der Wasserversorgung
ist die Daseinsvorsorge Trinkwasser nur eine vermeintliche Selbstverstandlichkeit. Die hohe Qualitat

und Zuverlassigkeit der Trinkwasserversorgung nachhaltig zu sichern, stellt mitunter besonders
kleine Wasserversorger vor groRRe Aufgaben. Daher bietet die DVGW-Landesgruppe Baden-
Wiirttemberg gezielt fiir kleine Wasserversorger Unterstiitzungsangebote an, von denen einige in
diesem Artikel beschrieben werden.
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Abbildung 1: Das Arbeitsblatt W 1000 des
DVGW-Regelwerkes kann kostenfrei
angefordert werden.

Regelwerk

Bei dem Betrieb einer Trinkwasserver-
sorgung sind gemdfl dem Wasserhaus-
haltsgesetz und der Trinkwasserverord-
nung die allgemein anerkannten Regeln
der Technik einzuhalten. Die Konkreti-
sierung dieser Regeln wurde innerhalb
von Jahrzehnten im Zuge der techni-
schen Selbstverwaltung der Wasserver-
sorger in Deutschland im DVGW-Regel-
werk niedergeschrieben. Soll eine Was-
serversorgung nach gesetzlichen Vorga-
ben betrieben werden, ist demnach das
DVGW-Regelwerk umzusetzen.
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* Die DVGW-Landesgruppe Baden-
Wiirttemberg sendet lhnen auf An-
frage das grundlegende Arbeitsblatt
des DVGW-Regelwerkes W 1000 ,, An-
forderungen an die Qualifikation
und die Organisation von Trinkwas-
serversorgern” zu.

» Fiir kleine Wasserversorger gibt es ei-
ne Spezialselektion des DVGW-Regel-
werkes mit allen dafir relevanten
Arbeitsbldttern. Die Kosten sind er-
heblich reduziert und belaufen sich
fiir die Online-Version auf 29,40 Euro
pro Monat beziehungsweise auf
21,00 Euro pro Monat fiir DVGW-
Mitglieder.

Arbeitshilfen

Die DVGW-Landesgruppe Baden-Wiirt-
temberg hat im Zuge ihrer Vereinsarbeit
Arbeitshilfen zu bestimmten Teilthe-
men der Wasserversorgung entwickelt,
die praxisnah und verstiandlich aufbe-
reitet sind. Diese Arbeitshilfen kénnen
kostenfrei im Internet unter www.
dvgw-bw.de heruntergeladen werden.
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e Arbeitshilfe ,Erste Fragen rund um
den Arbeitsschutz bei kleinen WvVU*:
Die Arbeitshilfe gibt einen guten
Uberblick tiber die relevanten Ver-
pflichtungen beim Arbeitsschutz in
der Wasserversorgung.

s Arbeitshilfe ,,Uberwachung von Was-
serschutzgebieten in Baden-Wiirt-
temberg”: Das mehrteilige Doku-
ment gibt Orientierung in der Uber-
wachungspflicht von Wasserschutz-
gebieten, ist reich bebildert und
beinhaltet Kopiervorlagen fir die
tdgliche Praxis.

Fort- und Weiterbildungsangebote

Wie fiir das Brot den Bédcker und fiir das
Fleisch den Metzger, gibt es auch fiir das
Trinkwasser eigene Ausbildungsberufe. Die
bendtigte Qualifikation ist je nach Anzahl
der versorgten Einwohner und der Kom-
plexitét der Wasserversorgung unterschied-
lich. Bei kleinen Wasserversorgern wird oft
die ,Fachkraft flir Wasserversorgungstech-
nik” mit einer dreijdhrigen dualen Ausbil-
dung bendtigt. Mitarbeiter vom Bauhof
oder Installateure ohne entsprechende
Weiterbildung besitzen die bendtigte Qua-
lifikation zum Betreiben einer Wasserver-
sorgung nicht. Moglichkeiten der Aufqua-
lifizierung mit sogenannten Vorberei-
tungskursen finden sich zum Beispiel unter
www.dvgw-veranstaltungen.de.

Des Weiteren miissen die Fachkrifte re-
gelmiiRig fortgebildet werden, um An-
derungen in der Technik und Gesetzge-
bung umsetzen zu kénnen.

* Niklas Zigelli ist Referent bei der DVGW-
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg.
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s Wasserwirterfortbildung Baden-Wiirt-
temberg: Seit iiber 45 Jahren und an 32
Standorten in Baden-Wirttemberg
verteilt, finden jdhrlich Veranstaltun-
gen mit tber 1.500 Teilnehmern statt,
die zu allen méglichen Themen der
Wasserversorgung bei geringem Teil-
nehmerbeitrag geschult werden.

¢ Seminar , Betreiberpflichten in der Was-
serversorgung”: Mit der Verwaltungs-
schule des Gemeindetags Baden-Wiirt-
temberg organisierte Veranstaltung fur
Biirgermeister, Amtsleiter und andere
Fiihrungskrifte der Kommune. Nichste
Termine: 24. September 2019 in Karlsru-
he und 7. November 2019 in Ehingen.

¢ Aufbau-Seminare fiir 2020: Mit der
Verwaltungsschule des Gemeinde-
tags Baden-Wiirttemberg organisier-
te Seminarreihe: ,Mit dem BOH zum
TSM" (derzeit in Vorbereitung).

Organisations-Check/TSM-
Vorgesprich

Wo stehe ich mit meiner Wasserversor-
gung? Halte ich die gesetzlichen Anforde-
rungen und das Technische Regelwerk
ein? Habe ich irgendwo Liicken, die es zu
schlieffen gilt? Zur Kldrung dieser Fragen
kommen wir gerne persénlich bei Thnen
vorbei. Anhand von auf Sie abgestimm-
ten Fragebdgen identifizieren wir mit Ih-
nen vorhandene Handlungsbedarfe. Der
grundlegendste Fragebogen ,Organisa-
tions-Checkliste fiir kleine Wasserversor-
ger” ist in Abbildung 2 dargestellt.
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e Auf Ihre Anfrage kommen wir kos-
tenfrei zu einem unverbindlichen
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Zur Vorbeugung von Organisationsverschulden sind in der Wasserversorgung folgende

Organisations-Checkliste fiir kleine Wasserversorger

zum TSM Einstieg

grundsatzlichen Pflichten von der verantwortlichen Fuhrungskraft zu regeln.
Nutzen Sie diese Checkliste zur Selbsteinschitzung!

Personal )

1

Die Verantwortlichkeiten fiir alle Bereiche der Wasserversorgung sind
eindeutig geklart.

Das eingesetzte Betriebspersonal besitzt die notwendige Qualifikation
und wird regelmafig weitergebildet und unterwiesen

Sie werden von einer Sicherheitsfachkraft und einem Betriebsarztli-
chen Dienst (gemal DGUV Vorschrift 2} betreut

Arbeitsschutz 4+

4

Die Gefahrdungsbeurteilung (gemaR Arbeitsschutzgesetz und Be-
triebssicherheitsverordnung) wird durchgefiihrt und dabei erkannter
Handlungsbedarf abgearbeitet.

Der Umgang mit Gefahrstoffen ist (geméaR Gefahrstoffuerordnung) ge-
regelt.

Anlagen und Betriebsmittel (z.B. Wasserpumpen, Verlangerungskabel,
Steckdosen, Leitern, Messgerate, PCs) werden regelmalRig (geman
BetrSichV und DGUV-Regelwerk) geprift.

Fir gefahrliche Arbeiten (z.B. Einstieg in Schéchte) ist die erforderliche
Betriebsanweisung und Schutzausriistung (z.B. Gaswarngerat) vor-
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handen und wird verwendet.

Wasserversorgung &

8. Die Anlagen und das Rohrnetz sind in einem Planwerk aktuell und voll- O O 0
standig dokumentiert und kénnen auch Dritten zur Verfiigung gestellt

werden.

9 Ein Plan zur Instandhaltung der Anlagen und des Rohrnetzes ist vor- a a ]

handen und wird angewandt.

10. Ein mit dem Gesundheitsamt abgestimmter Beprobungsplan (geman a d Q
Trinkwasserverordnung) ist vorhanden und wird angewandt.

11. Ein Installateurverzeichnis (gemaf Mustersatzung Gemeindetag bzw. | 1 | ]

AVBWasserV) wird gepflegt.

12 Es werden nur nachweislich qualifizierte Fachfirmen / Dienstleister / =] a o

Planer beauftragt.

Notfallmanagement &

13. Ein mit dem Gesundheitsamt abgestimmter MaRnahmenplan (gemaf a a ]
Trinkwasserverordnung) ist vorhanden und wird angewandt.

14. Der Biirger erreicht bei Storungen (z.B. Wasserrohrbruch) jederzeit ei- O 0 Qa
nen zustandigen Mitarbeiter, der den Schaden behebt,

Abbildung 2: Grundlegender Fragebogen zur Organisation der Wasserversorgung.

Gesprich bei Thnen vorbei, analysie-
ren mit Thnen die Situation lhrer
Wasserversorgung und unterstiitzen
Sie bei weiteren Schritten.

¢ Fihlen Sie sich gut aufgestellt, so
konnen Sie sich freiwillig der in der
Branche etablierten Priifung des
Technischen Sicherheitsmanage-
ments (TSM) stellen. Bei dieser tiber-
prifen zwei Experten fiir zwei Tage
Ihre Wasserversorgung auf die Ein-
haltung der gesetzlichen Anforde-
rungen und des Technischen Regel-
werkes. Bei erfolgreichem Bestehen
wird eine Bestdtigung verliehen.

¢ Durchfiihrung von TSM-Workshops
fiir mehrere WVU/Regionale Koope-
rationen beziehungsweise Netzwerke

Ansprechpartner und Vermittlung

Haben Sie weitere Herausforderungen,
die nicht zu den bisher genannten Un-
terstiitzungsangeboten passen, so zo-
gern Sie nicht, uns direkt anzusprechen.
Die DVGW-Landesgruppe verfligt tiber
einen reichen Erfahrungsschatz und ein
weit verzweigtes Netzwerk. Inshesonde-
re die interkommunale Zusammenar-
beit und Kooperationen bieten kleinen
Wasserversorgern eine gute Moglich-
keit, anstehende Herausforderungen zu
meistern. Zusammen finden wir eine
Losungsmoglichkeit und kénnen Thnen
geeignete Partner vermitteln.

Az. 815.0

659

Quelle: DVOW-LG BW



