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Ihre Trinkwasserversorgung?

© Wasserwarterfortbildung Baden-Wirttemberg
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Ihre Wasserversorgung?

. " der Bundeswehr d ‘
BayanschienLandesrt T S Universitdt ﬁ Miinchen i DVGW

Situationsanalyse der kleinrdumig strukturierten Wasserversorgung
Stiddeutschlands am Beispiel Bayerns und der Ableitung von Forschungsbhedarf

aller WVU haben
mehrere Gefahren im
Wasserschutzgebiet

© WVU Baden-Wiirttemberg
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Ihre Wasserversorgung?

. " der Bundeswehr ‘ \
BayanschienLandesrt T S Universitdt B\ Miinchen o DYGW

Situationsanalyse der kleinrdumig strukturierten Wasserversorgung
Stiddeutschlands am Beispiel Bayerns und der Ableitung von Forschungsbhedarf

3%

aller WVU haben kein
Betriebshandbuch
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Ihre Wasserversorgung? T

der Bundeswehr

N ) . e
syartschies Landesnt T Universitiit ﬁ Miinchen e

Gas- und Wasserfaches e.V.

Situationsanalyse der kleinrdumig strukturierten Wasserversorgung
Stiddeutschlands am Beispiel Bayerns und der Ableitung von Forschungsbhedarf

2%

aller WVU haben
Beluftung ohne Filter und
uber Wasserkammer

© Wasserwarterfortbildung Baden-W irttember:
6 26.01.26 9 ¢}



Was passieren kann...

NACHRICHTEN SPORT THEMENWELT GEMEINDEBLATTER WAS-WANN-WO SERVICE AKTIONEN ABO Artikelsuche ... Q

7

Alarm: Trinkwasser muss ab sofort abgekocht werden
Kolibakterien im Trinkwasser im Bereich _festgestellt - Wasser wird ab sofort gechlort

Nachrichten > Regional > -> Unfalle: Unfall mit Schwerverletzten in Wasserwerk: Ursache unklar

Unfall mit Schwerverletzten in Wasserwerk:
Ursache unklar

Was denkt der Burger?
Wie handelt die Behorde?

Was schreibt die Presse?

26.01.26



Verantwortlichkeit

© Wer ist fur die Trinkwasserversorgung verantwortlich?

8 26.01.26
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,7Allgemein anerkannte Regeln der Technik* — ovg\ﬁ

LANDESGRUPPE

im Wasserbereich (vor allem) das DVGW-Regelwerk!

Handlungsempfehlungen des DVGW zur starkeren Beachtung und Anwendung des
DVGW-Regelwerkes in der offentlichen Wasserversorgung

Um zukiinftig weiterhin ein hohes MaB an Sicherheit und Qualitdt der ffentlichen Wasserversorgung zu
gewihrleisten, muss ein starkerer Fokus auf die Beachtung und Kontrolle des DVGW-Regelwerks gelegt

werden. Dazu bedarf es aus Sicht des DVGW:
i enelwerk analog zum

der dffentlichen Wasser-




Organisationsverschulden

Zivilrecht Strafrecht

=  Auswahlverschulden

= Delegation von Verantwortung
an ungeeignete Mitarbeiter

Mangel Mangel
in der in der
Organisation Organisation

= Anweisungsverschulden

= Betriebsanweisungen fehlen
oder sind luckenhaft

= Uberwachungsverschulden
= Keine oder nur vereinfachte

Kontrolle - -
Generalverantwortung Schadensersatz Geldstrafe
der Unternehmensleitung U tD"tt: Freiheitsstrafe
(OWiG § 130 > GeldbuRe) prernenmen Berufsverbot

(,,Arbeitnehmerregress*)

BGB §§ 823, 831 StGB § 319
0 o y



Was ist zu tun?

© Wie arbeite ich das ,Erbe“ meines Vorgangers auf?
© Wie entlaste ich mich? ?

© Welche Losungen gibt es?

-> Teilen/Ubertragen der Verantwortung!

Adobe Stock | #99881377

-> Dokumentation!

1 26.01.26



Teilen/Ubertragen der Verantwortung

erantwortung
Trinkwasserversorgung

Technische
Fuhrungskraft

12 26.01.26



Verantwortungsbereich einer Technischen Fuhrungskraft Dvew

LANDESGRUPPE

(Wenn keine TFK benannt: Verantwortungsbereich eines Blurgermeisters!)

_ ATV
Organisation
Ausstattung und Struktur § DVGW D I N

= Versorgungs- und Rehabilitationskonzept REGELWERK

Weiterbildung und Unterweisung des Personals
Auswahl und Uberwachung von Dienstleistern
= Risiko- und Krisenmanagement

* Betrieb § Dvgw

(wie?) verteilt

= Planung und Bau von Neuanlagen
Instandhaltung

Qualitats- und Quantitdtsiberwachung des Trinkwassers
Bereitschaftsdienst

Maflnahmenplan

Materialwirtschaft und Lagerhaltung

Kundenservice

REGELWERK

d Arbeitsmed Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

TRBS Spitzenverband

Installateurverzeichnis
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Umweltschutz

Sonstige Unternehmerpflichten § Saua: €DGUV

Operativ auf Amter / Eigenbetriebe / ...

13 26.01.26



Kleiner Tipp: Arbeitshilfe zur Umsetzung des Arbeitsschutzes

Erste Fragen rund um den A
Eine Arbeitshilfe, erstellt vom /#
DVGW-Landesgruppe Baden-

Stand 26.11.2018 29

BITTE UNBE~~ mr s ~tiwrss.

.
o DVGW

5. PSA (Resultierend aus GB):
Personliche Schutzausristung ist vorhanden, v -

Arbeitsschutzkleidung, Helm, Schutzbrill -

heitsschuhe?

Warnkleidung far Einsatz im Verkehrsral

3.
GB):
Wichtige Betriebsanweisuny

2. Qualifikationen (Resultierend aus GB): - Absicherung von Arbeil
Die Mitarbeiter des WV-Betriebs haben entsprec - Begehung von Schacht
bilden sich regelmaBig zur fachlichen Qualifikatic Dauer-Befahrschein)?
Far Arbeiten an elektrischen Anlagen und Hilfsm - Ladungssicherung?
Verfagung?

- Chlorungsanlage?

Eine gemal DGUV V1 ausreichende Anzahl der
als Sicherheitsbeauftragte geschult und benannt - Umgang und Einsatz m

Eine ausreichende Anzahl Mitarbeiter des WV-B Umgang mit Gefahrstot

Samtliche im WV-Betrieb verwende
legt und eingehalten?

Dreibock | Seilzug / Auffanggurt fur Schi

Hehensicherungsgerat mit Fallschutz?

4. Arbeitsmittel: - Einstiegshilfen?

Abspermaterial?

Erste-Hilfe-Material?

- 5Gas-Messgerite zur Atmosp

- E-Gerats, PRCDS (FI-Schutzs Notfallplane / Rufnummem?
nirafos?

Trens

- SchweiRnarat?

Anlagen:

v
DVGW

LANDESGRUPPE
BADEN-WORTTEMBERG

WV-Anlagen nach geltendem Regelwerk sicher?

Berihrungsschutz Schaltschranke?

Absturzsicherur
Instandhaltunge
Objektschutz?
Asbestzementr(
o Fachkun
o Nur Arbe

© Nurvorg

beseitigt?

8. Weiterfilhrende Informationen:

Information und Beratung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz:

finden Sie auf der

Eine gute Arbeitshille zur Feststellung Ihres aktuellen Stands der Arbeitsschutzorganisation
der Deutschen

(GDA,
der Oberen Arbei der Lander und
der i it o check hin,

Gefahrdungsbeurteilung

Wertvolle Hinweise zum Einstieg in und zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilungen fin-

e NEtps://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-

keiner Weisc

beurteilunge

beitsschutz e t
i

einer betriebs. ...

Trotzdem soll die folgende Aufstellu
den Wasserversorgungsbetrieben t:
wendige MaBnahmen des Arbeitssc
setzen. Es soll damit ein erster Impt
einer geeigneten Arbeitsschutzorga
und will dieses Papier nicht leisten.

14 26.01.26

hemen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserve

- Gabelstapler?
- Krane?

- Motorsage?

Seite 4von 11
Stand 26.11.2018

rsorgungsunternehmen

Feuerloscher?

Kfz-Ausstatiung Gberpriift und volls.

Rundumleuchte [ Leuchtstreife:

Leitkegel in gengender Anzah

- Regeiplans?

Handleuchten?
- Gefahrstoffiranspert

+  Gefahrstoffe ausreichen:

< Zugelassenen Transportbehaitnisse?

< Zugelassene maximae Transportmengen (1000 Punkte Regel)?

Mindestausstattung fir Enstorungseinsatz?

Mazimalgewicht bei voller Zuladung? ] ]

Stana 2611208

- inden c
S&C):

& Consult GmbH (DVGW

Grundbetreuung gem. § 13 ArbSchG

Der DVGW-S&C ist Spezialist unserer Branche und Tochter des DVGW e V.
Somit sind Sie dortin besten Handen, wenn Sie exteme Unterstltzung bei der
Ihver Pflichten im Arbeit wiinschen:

Ihnen auch andere Dienstieister fur
2.B. die im AK Arbeit BW
mbH (GARBES):
hitp://www.garbes-online de/

Arbeits- und

Saie 10 von 11
Stand 26.11.2018
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Qualifikation? — Qualifikation!
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Qualifikation Technische Fuhrungskraft

Technische Regel - Arbeitsblatt DVGW W 1000

nur mit Wasserverteilung
(ohne Wassergewinnung/ Al B1
Wasseraufbereitung)

Netzmeister Wasser

mit Wassergewinnung,
einfacher Wasseraufberei- A2
tung und Wasserverteilung

B2

mit Wassergewinnung, Wassermeister

weiterg. Wasseraufbereitung
und Wasserverteilung

Trinkwasserversorger
(@]
-~ C 0O -3 0Q 5 —

versorgte Einwohner 0 5000 10000 20 000 30 000

A1: z.B. Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik, Verteilnetztechniker
A2: z.B. Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik bzw. Umwelttechnologe fur WV

16 260126 y



Qualifikation Technische Fuhrungskraft?

Keinen Mitarbeiter mit ausreichender Qualifikation als

Technische Fuhrungskraft?

Zivilrecht Strafrecht

Viange
in der
Organisation

A 4

Schidigung
Mitarbeiter
Dritte
Umwelt

. 4

Schadensersatz
Dritte

in der
Organisation

4

Schiadigung |
Mitarbeiter
Dritte
Umwelt |

. 4

Geldstrafe
Freiheitsstrafe

Unternehmen
Berufsverbot

(,,Arbeitnehmerregress®)

BB S5 B2, 831 lhre Wahl /
lhr Auswahlverschulden!

StGB § 319

17 26.01.26



Wie bekommen Sie eine qualifizierte

Technische Fuhrungskraft?

© Auf dem Arbeitsmarkt @
© Selbst ausbilden (mind. 3,5 Jahre) @
© Engagiertes Personal weiterqualifizieren @

Q ... (Siehe Prasentation ,Betriebsfuhrung und Kooperationen®)

18 26.01.26



Weiterqualifizierung durch Dvg\l*l

(ohne Wassergewinnung/
Vorbereitungslehrgange

Wasseraufbereitung) T—
BADEN-WORTTEMBERG

mit Wassergewinnung,
einfacher Wasseraufberei- C
tung und Wasserverteilung

B2

mit Wassergewinnung,

Netzmonteur Wasser it Aviieibm
= Ort: Koblenz, Dresden rsoetiamer 0 o0 Tooe  mm  300%
= Dauer: 3 —4 Monate in 10 — 13 Wochenblocken

= Kosten: ~ 5.600€

Trinkwasserversorger

19 26.01.26




Weite rqu alifizierun g durch nur mit Wasservertalung
Vorbereitungslehrgange

Wasseraufbereitung) | | L em—
nnnnnnnnnnnnnnnnn

mit Wassergewinnung,
einfacher Wasseraufberei- A2 C
tung und Wasserverteilung

B2

Trinkwasserversorger

mit Wassergewinnung,

Netzmonteur Wasser weters Wassraberrung
= Ort: Koblenz, Dresden vrsogetimame. 9S00 T maw 390w
= Dauer: 3 — 4 Monate in 10 — 13 Wochenblocken

= Kosten: ~ 5.600€

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik / Umwelttechnologe fur WV

= Ort: Stuttgart, Lauingen, Nordlingen, Landshut
= Dauer: 1 Jahr in 13 Wochenblocken

= Kosten: ~ 4.200€

20 26.01.26




Weiterqualifizierung durch

(ohne Wassergewinnung/
Vorbereitungslehrgange R et B ..

g g g BBBBB ORTTEBERG
mit Wassergewinnung,
einfacher Wasseraufberei- A2 C
tung und Wasserverteilung

Trinkwasserversol

B2
mit Wassergewinnung,
Netzmonteur Wasser et
u Ort: Koblenz, Dresden versurgteEinwuhner 0 5000 10 000 20000 30 000
= Dauer: 3 —4 Monate in 10 — 13 Wochenblocken

= Kosten: ~ 5.600€

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

= Ort: Stuttgart, Lauingen, Nordlingen, Landshut
= Dauer: 1 Jahr in 13 Wochenblocken

= Kosten: ~ 4.200€

Netzmeister Wasser
= Ort: Karlsruhe, Dresden, Essen, Lubeck
= Dauer: 16 Monate in Wochenblocken/\Wochenenden

= Kosten: ~ 6.400€

21 26.01.26




Weiterqualifizierung durch
Vorbereitungslehrgange

Netzmonteur Wasser

= Ort: Koblenz, Dresden

= Dauer: 3 — 4 Monate in 10 — 13 Wochenblocken
= Kosten: ~ 5.600€

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

= Ort: Stuttgart, Lauingen, Nordlingen, Landshut
= Dauer: 1 Jahr in 13 Wochenblocken

= Kosten: ~ 4.200€

Netzmeister Wasser

= Ort: Karlsruhe, Dresden, Essen, Lubeck

= Dauer: 16 Monate in Wochenblécken/Wochenenden
= Kosten: ~ 6.400€

Wassermeister
= Ort: Rosenheim, Karlsruhe, Dresden, Essen, Liubeck

Trinkwasserversorger

nur mit Wasserverteilung
(ohne Wassergewinnung/
Wasseraufbereitung)

EEEEEEEEEE
BADEN-WORTTEMBERG

mit Wassergewinnung,
einfacher Wasseraufberei-
tung und Wasserverteilung

mit Wassergewinnung,
weiterg. Wasseraufbereitung
und Wasserverteilung

versorgte Einwohner 1] 5000 10000 20000 30 000

Rechnung fiir Gemeinde 5000 EW, rd. 220.000 m3/a:

10.000 € = 0,045 €/m?

20.000 € = 0,091 €/m?

50.000 € = 0,227 €/m?in 1a ROI!
oder alternativ

50.000 € = 0,045 €/m? liber 5a ROI!

= Dauer: 7 — 16 Monate in Wochenblocken/Wochenenden

= Kosten: ~ 6.400€

22 26.01.26




Voraussetzung fur die Prufungen

Immer im Einzelfall priufen!

fachnahe Ausbildung + 1 Jahre

Vorbereitungslehrgang Priifungen

Verteilnetz-
techniker
ohne Berufsausbildunc_; + 5 Jahre

_I_ mit oder ohne + 45 Jah H Elektro-FK Fachkraft
Berufsausbildung > JAN® 7L £ festgl. Tat. WV-Technik

i
|+1Jahr|

ohne Berufsausbildung__+ 5 Jahre J
Fachkraft WV-Technik + 1 Jahr

=t___sonst. Berufsausbildung _+ 2 Jahre 1

; \ Wasser- ‘
: meister
ohne Berufsausbildung + 5 Jahre J

23 260126 y

+ 1 Jahr

Ausbilderschein

Elektro-FK
f. festgl. Tat.




Kontaktdaten fur Vorbereitungslehrgange

Gerald Werner
Hauptgeschaftsstelle / Berufliche Bildung

Telefon +49711 40 26 229-5
E-Mail schreiben >

gerald.werner@dvgw.de

24 26.01.26
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Gesprachsangebot: Sie fullen die 14-Punkte Checkliste lhrer szv?,

Wasserversorgung aus und wir kommen vorbei und sprechen dariber!

ol
Geschaftsfihrer — —

Orgmhlllonl-chocklmo fir die Wasserversorgung
um TSM Einstieg

Dipl.-Ing. (FH) Thomas Anders ors mcrien von de o Pt rogan,

Nutzen Sie diese Checkliste zur Selbsteinschatzung!

Landesgruppe Baden-Wiirttemberg . Personal 49 n Nen 7

1 Die Verantworthchkeiten for alle Bereiche der Wasserversorgungsind O O O

eindeutig geklart
2 Das tmnn die Qf Q Q Q
und wird
3 Sie werden von ein und einem Q Q Q
chen Dien l(qemaﬁ DGUV Vorschrift 2) betreut.
& Arbeitsschutz
Telefon +49 711 4026229-1 3 H — wite O Q Q
wird und dabei erkannter
- ~ Handlungsbedarf abgearbeitet.
E-Mail schreiben >
5. Der Umgang mit ist (gemat ge- Q Q Q
A regelt
6. Anlagen und [£3:) Q Q Q
Leiter: PCs) werden (geman
thomas.anders@dvgw-bw.de S B e
y £ Fir gefahriiche Arbetten (2 B. Ein: lhogn&:hl:m ) ist die erforderliche () Q Q
. und zB. vor-
Referent'n handen und wird verwendet
T Wasserversorgung 4
8 Die Anlagen und das Rohrnetz sind in einem Planwerk aktuell und voll- U Q Q
= staindig dokumentiert und kénnen auch Dritten zur Verfogung gestellt
Katharina Braun (M.Sc.) weroan
< 9 Ein Plan zur Instandhaltung der Anlagen und des Rohrnetzes ist vor- (s] Q Q
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg handen und wi ngewanct
10. Ein mit dem (gemat Q 8] [ )
T ist und wird
1. Ein is (gemal bzw. O Q u]
AVBWasserV) wird gepflegt.
12 Es werden nur Fachfimen / D / Q Q Q
Planer beauftragt

Notfallmanagement &

Telefon +49711 4026229-4 13, Einmitdem @me O QO Q

Trinkwasserverordnung) ist vorhanden und wird angewandt

i H 14 Der Burger erreicht bei Storungen (2 B. Wasserrohrbruch) jederzeit ei- Q Q Q
E-Mall Sdlre'm > nen zustandigen Mitarbetter, der den Schaden behebt

Download unter www.dvgw-bw.de
25 260126 y

katharina.braun@dvgw-bw.de
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