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Ihre Trinkwasserversorgung!

26.01.26
© Bayerisches Landesamt für Umwelt, www.schaudrauf.bayern.de
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Ihre Trinkwasserversorgung?

26.01.26
© Wasserwärterfortbildung Baden-Württemberg



Situationsanalyse der kleinräumig strukturierten Wasserversorgung 

Süddeutschlands am Beispiel Bayerns und der Ableitung von Forschungsbedarf
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Ihre Wasserversorgung?

16%
aller WVU haben 

mehrere Gefahren im 

Wasserschutzgebiet

26.01.26
© WVU Baden-Württemberg



Situationsanalyse der kleinräumig strukturierten Wasserversorgung 

Süddeutschlands am Beispiel Bayerns und der Ableitung von Forschungsbedarf
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Ihre Wasserversorgung?

33%
aller WVU haben kein 

Betriebshandbuch

26.01.26

Stadtwerke Musterstadt

Betriebs- und 

Organisationshandbuc

h

Trinkwasserversorgung



Situationsanalyse der kleinräumig strukturierten Wasserversorgung 

Süddeutschlands am Beispiel Bayerns und der Ableitung von Forschungsbedarf
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Ihre Wasserversorgung?

22%
aller WVU haben 

Belüftung ohne Filter und 

über Wasserkammer

26.01.26
© Wasserwärterfortbildung Baden-Württemberg
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Was passieren kann…

Was denkt der Bürger?

Wie handelt die Behörde?

Was schreibt die Presse?
26.01.26



Verantwortlichkeit

26.01.26

Wer ist für die Trinkwasserversorgung verantwortlich?



„Allgemein anerkannte Regeln der Technik“ –
im Wasserbereich (vor allem) das DVGW-Regelwerk!

26.01.26
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Organisationsverschulden

26.01.26

▪ Auswahlverschulden
▪ Delegation von Verantwortung 

an ungeeignete Mitarbeiter

▪ Anweisungsverschulden
▪ Betriebsanweisungen fehlen 

oder sind lückenhaft

▪ Überwachungsverschulden
▪ Keine oder nur vereinfachte 

Kontrolle

Generalverantwortung

der Unternehmensleitung

(OWiG § 130 → Geldbuße)

Mängel

in der 

Organisation

Schädigung

Mitarbeiter

Dritte

Umwelt

Schadensersatz

Dritte

Unternehmen

(„Arbeitnehmerregress“)

Zivilrecht

Mängel

in der 

Organisation

Schädigung

Mitarbeiter

Dritte

Umwelt

Geldstrafe

Freiheitsstrafe

Berufsverbot

Strafrecht

BGB §§ 823, 831 StGB § 319
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Was ist zu tun?

Wie arbeite ich das „Erbe“ meines Vorgängers auf?

Wie entlaste ich mich?

Welche Lösungen gibt es?

-> Teilen/Übertragen der Verantwortung!

-> Dokumentation!

26.01.26
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Teilen/Übertragen der Verantwortung

26.01.26

Verantwortung

Trinkwasserversorgung

Kooperationen 

mit anderen 

WVUs
Intern

Technische 

Führungskraft

Externe

Betriebsführung
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Verantwortungsbereich einer Technischen Führungskraft
(Wenn keine TFK benannt: Verantwortungsbereich eines Bürgermeisters!)

• Organisation

▪ Ausstattung und Struktur

▪ Versorgungs- und Rehabilitationskonzept

▪ Weiterbildung und Unterweisung des Personals

▪ Auswahl und Überwachung von Dienstleistern

▪ Risiko- und Krisenmanagement

• Betrieb

▪ Planung und Bau von Neuanlagen

▪ Instandhaltung

▪ Qualitäts- und Quantitätsüberwachung des Trinkwassers

▪ Bereitschaftsdienst

▪ Maßnahmenplan

▪ Materialwirtschaft und Lagerhaltung

▪ Kundenservice

• Sonstige Unternehmerpflichten

▪ Installateurverzeichnis

▪ Arbeits- und Gesundheitsschutz

▪ Umweltschutz

26.01.26
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Kleiner Tipp: Arbeitshilfe zur Umsetzung des Arbeitsschutzes

26.01.26

https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-

themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen

https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/unterstuetzung-von-kleinen-wasserversorgungsunternehmen
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Qualifikation? – Qualifikation!

26.01.26
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Qualifikation Technische Führungskraft

A1: z.B. Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik, Verteilnetztechniker

A2: z.B. Fachkraft für Wasserversorgungstechnik bzw. Umwelttechnologe für WV

26.01.26

Technische Regel - Arbeitsblatt DVGW W 1000

Wassermeister
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Qualifikation Technische Führungskraft?

Keinen Mitarbeiter mit ausreichender Qualifikation als 

Technische Führungskraft?

26.01.26

Ihre Wahl / 

Ihr Auswahlverschulden!
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Wie bekommen Sie eine qualifizierte
Technische Führungskraft?

Auf dem Arbeitsmarkt

Selbst ausbilden (mind. 3,5 Jahre)

Engagiertes Personal weiterqualifizieren

… (Siehe Präsentation „Betriebsführung und Kooperationen“)

26.01.26
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Weiterqualifizierung durch 
Vorbereitungslehrgänge

Netzmonteur Wasser

▪ Ort: Koblenz, Dresden

▪ Dauer: 3 – 4 Monate in 10 – 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 5.600€

26.01.26
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Weiterqualifizierung durch 
Vorbereitungslehrgänge

Netzmonteur Wasser

▪ Ort: Koblenz, Dresden

▪ Dauer: 3 – 4 Monate in 10 – 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 5.600€

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik / Umwelttechnologe für WV

▪ Ort: Stuttgart, Lauingen, Nördlingen, Landshut

▪ Dauer: 1 Jahr in 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 4.200€

26.01.26
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Weiterqualifizierung durch 
Vorbereitungslehrgänge

Netzmonteur Wasser

▪ Ort: Koblenz, Dresden

▪ Dauer: 3 – 4 Monate in 10 – 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 5.600€

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik

▪ Ort: Stuttgart, Lauingen, Nördlingen, Landshut

▪ Dauer: 1 Jahr in 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 4.200€

Netzmeister Wasser

▪ Ort: Karlsruhe, Dresden, Essen, Lübeck

▪ Dauer: 16 Monate in Wochenblöcken/Wochenenden

▪ Kosten: ~ 6.400€

26.01.26
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Weiterqualifizierung durch 
Vorbereitungslehrgänge

Netzmonteur Wasser

▪ Ort: Koblenz, Dresden

▪ Dauer: 3 – 4 Monate in 10 – 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 5.600€

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik

▪ Ort: Stuttgart, Lauingen, Nördlingen, Landshut

▪ Dauer: 1 Jahr in 13 Wochenblöcken

▪ Kosten: ~ 4.200€

Netzmeister Wasser

▪ Ort: Karlsruhe, Dresden, Essen, Lübeck

▪ Dauer: 16 Monate in Wochenblöcken/Wochenenden

▪ Kosten: ~ 6.400€

Wassermeister

▪ Ort: Rosenheim, Karlsruhe, Dresden, Essen, Lübeck

▪ Dauer: 7 – 16 Monate in Wochenblöcken/Wochenenden

▪ Kosten: ~ 6.400€

26.01.26

Rechnung für Gemeinde 5000 EW, rd. 220.000 m³/a:

10.000 € = 0,045 €/m³

20.000 € = 0,091 €/m³

50.000 € = 0,227 €/m³ in 1a ROI!

oder alternativ

50.000 € = 0,045 €/m³ über 5a ROI! 



PrüfungenVorbereitungslehrgang
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Voraussetzung für die Prüfungen

26.01.26

Verteilnetz-

techniker

Netzmeister 

Wasser

Wasser-

meister

Fachkraft

WV-Technik
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fachnahe Ausbildung
(z.B. Metall-, Bauberuf)

sonst. Berufsausbildung

ohne Berufsausbildung

+ 1 Jahre

+ 2 Jahre

+ 5 Jahre 

mit oder ohne 
Berufsausbildung

+ 4,5 Jahre

+
 1
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Immer im Einzelfall prüfen!

Verteilnetztechniker

fachnahe Ausbildung

sonst. Berufsausbildung

ohne Berufsausbildung

+ 0 Jahre

+ 1 Jahr

+ 2 Jahre

+ 5 Jahre

Fachkraft WV-Technik

sonst. Berufsausbildung

ohne Berufsausbildung

+ 1 Jahr

+ 2 Jahre

+ 5 Jahre
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Kontaktdaten für Vorbereitungslehrgänge

26.01.26

gerald.werner@dvgw.de

mailto:gerald.werner@dvgw.de
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Gesprächsangebot: Sie füllen die 14-Punkte Checkliste Ihrer 
Wasserversorgung aus und wir kommen vorbei und sprechen darüber!

26.01.26

Download unter www.dvgw-bw.de

thomas.anders@dvgw-bw.de

katharina.braun@dvgw-bw.de

http://www.dvgw-bw.de/
http://www.dvgw-bw.de/
http://www.dvgw-bw.de/
mailto:thomas.anders@dvgw-bw.de
mailto:thomas.anders@dvgw-bw.de
mailto:thomas.anders@dvgw-bw.de
mailto:katharina.braun@dvgw-bw.de
mailto:katharina.braun@dvgw-bw.de
mailto:katharina.braun@dvgw-bw.de
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