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Um die Wasserversorgung der 1.101 Gemeinden in Baden-Wiirttemberg kiimmern sich 1.077
Wasserversorgungsunternehmen. Die Struktur ist biirgernah, aber kleinteilig. Dies wirft die Frage
auf, wie fiir das Personal in der Wasserversorgung flachendeckend die notwendige Qualifikation
hergestellt und entsprechend dem technischen Fortschritt weiterentwickelt werden kann. An dieser
Stelle setzt die ,Wasserwarterfortbildung” (WWFB) an. Sie ist seit nunmehr 47 Jahren ein bewihrtes
und kostengiinstiges Qualifizierungs- und Fortbildungsinstrument mit breiter Tragerschaft und

groller Akzeptanz.

Die Wasserversorgung in Baden-Wiirt-
temberg ist kommunal geprigt. Die
11,02 Millionen Einwohner in 1.101
Gemeinden werden durch 1.096 Unter-
nehmen mit Trinkwasser versorgt.

Rund sechs Millionen Einwohner werden
durch die 972 Regie- und Eigenbetriebe
mit Trinkwasser versorgt, wobei sich 377
davon in Verdichtungsrdumen und 595
im Landlichen Raum befinden. 4,7 Milli-
onen Biirger beziehen ihr Trinkwasser
von privaten Unternehmen, wovon 70
im Verdichtungsraum und 101 im Lind-
lichen Raum arbeiten. Weitere 0,3 Million
Einwohner werden durch 53 Zweckver-
binde versorgt, mit 20 in Verdichtungs-
rdumen und 33 im Landlichen Raum (Ab-
bildung 1).> Die kleinteilige Struktur der
Wasserversorgung ergibt sich aus der
Struktur der Gemeinden. Fast vier Fiinftel
aller Gemeinden sind im Bereich bis
10.000 Einwohner, tiber 50 Prozent sogar
im Bereich bis 5.000 Einwohner (Abbil-
dung 2). Etwa 50 Prozent der Baden-
Wiirttemberger leben in Gemeinden bis
zu einer Gréfie von 20.000 Einwohnern,
in Grof$stadten mit mehr als 100.000 Ein-
wohnern sind es 19,6 Prozent.

Die kleineren Wasserversorgungsunter-
nehmen erfillen ihre Aufgabe weitge-
hend ohne Beanstandungen, allerdings
hat sich in den vergangenen Jahren der
Druck auf diese Unternehmen durch
neue Normen und Vorgaben, insbeson-
dere mit Inkrafttreten der novellierten
Trinkwasserverordnung® und dem
DVGW-Arbeitsblatt W 1000* sptirbar er-
hoht. In diesem Zusammenhang muss
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Abbildung 1: Struktur der Wasserversorgung (Endverteilung) in Baden-Wirttemberg.

die Frage gestellt werden, was eine si-
chere Wasserversorgung ausmacht und
was dies flir die Wasserversorgung in
Baden-Wiirttemberg bedeutet.

Rechtsgrundlagen und Technisches
Regelwerk

Die Anforderungen an die Trinkwasser-
versorgung beziehungsweise die Wasser-
gewinnungsanlagen werden durch die
Trinkwasserverordnung und das Wasser-
haushaltsgesetz geregelt. Die rechtliche
Erméichtigungsgrundlage der Trinkwas-
serverordnung ist das Infektionsschutz-
gesetz, die fachliche Basis ist die EU-
Trinkwasserrichtlinie.’ In der Trinkwas-
serverordnung wird direkt auf das Tech-
nische Regelwerk verwiesen (, Wenn bei

der Wasseraufbereitung und der Wasser-
verteilung mindestens die anerkannten
Regeln der Technik eingehalten wer-
den...”). Damit wird auch klar: Wenn ein
Storfall auftritt und das Technische Re-
gelwerk nicht eingehalten wurde, ist der
Weg zum Nachweis eines Organisations-
verschuldens nicht mehr weit bezie-
hungsweise wird der Nachweis einer si-
cheren Organisation steinig.

Der Kernpunkt liegt in den Anforderun-
gen an die Technische Fihrungskraft

* Prof. Dr.-Ing. Frieder Haakh ist Technischer
Geschaéftsfiihrer beim Zweckverband
Landeswasserversorgung und Vorsitzender
des Beirates der Wasserwidrterfortbildung
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des Wasserversorgungsunternehmens
gemdf 7.2.2 des W 1000. Das W 1000
fithrt hierzu folgendes aus:

7.2.2  Die technische Fiihrungskraft
imuss folgende Anforderungen
erfiillen:

- einschligige berufliche bzw. akademi-
sche Ausbildung

- ausreichende Fachkenntnisse iiber Pla-
nung, Bau, Betrieb und Instandhaltung
der Trinkwasserversorgungsanlagen ein-
schliefSlich der gesetzlichen Vorschrif-
ten, der behdrdlichen Vorgaben, der Un-
fallverhiitungsvorschriften sowie der
allgemein anerkannten Regeln der Tech-
nik. Die Einhaltung der technischen Re-
geln des DVGW dient dem Nachweis,
dass die gesetzliche Anforderung ,allge-
mein anerkannte Regeln der Technik”
eingehalten ist.

- qualifizierte BerufSerfahrung
in der Regel dreijiihrig in verantwortlicher
Position bei einem Trinkwasserversorger
oder einem vergleichbaren Unternehmen

Das Anforderungsniveau richtet sich
nach der Komplexitdt des Versorgungs-
systems. Fir Trinkwasserversorgungen
gelten als Mindestanforderungen im
Sinne des Qualifikationsrahmens fiir
den Erwerb von technischer Hand-
lungskompetenz bei Fach- und Fiih-
rungskriften (QRT) und des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR):

Al: bei ausschliefdlicher Wasservertei-
lung (ohne Wassergewinnung/-aufbe-
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Abbildung 2: GemeindegréRenklassen in Baden-Wiirttemberg 2018.

reitung) bis 5.000 versorgte Einwohner:
Mindestqualifikation:
Anlagenmechaniker(in) fiir Einsatzge-
biet Rohrsystemtechnik bzw. Fachrich-
tung Versorgungstechnik; gepriifter
Netzmonteur Handlungsfeld Wasser
oder gleichartige Qualifikation.

B1: bei ausschlieflicher Wasservertei-
lung (ohne Wassergewinnung/-aufbe-
reitung) bis 30.000 versorgte Einwoh-
ner: Mindestqualifikation: gepriifte(r)
Netzmeister(in) Handlungsfeld Wasser
oder gleichartige Qualifikation.

A2: bei Wassergewinnung, einfacher
Wasseraufbereitung (Enteisenung, Ent-
manganung, Entsduerung) und Wasser-
verteilung bis 5.000 versorgte Einwoh-
ner: Mindestqualifikation: Fachkraft fiir

Abbildung 3: Das Zusammenwirken der ,, Wissensbausteine”.

Uberlagerungsbereich = Basis fiir
eine qualifizierte Berufsausiibung

Basis

— Ausbildung
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— Erfahrung

Best Practice

Erst das richtige
Zusammenwirken von
Fortbildung, Erfahrung und
Ausbildung garantiert eine
sichere Wasserversorgung!

Wasserversorgungstechnik; Ver- und
Entsorger(in) Fachrichtung Wasserver-
sorgung oder gleichartige Qualifikation.

B2: bei Wassergewinnung

- einfacher Wasseraufbereitung (Enteise-
nung, Entmanganung, Entsduerung)
und Wasserverteilung tiber 5.000 und
bis 30.000 versorgte Einwohner oder

- weitergehender Wasseraufbereitung
und Wasserverteilung bis 30.000 versorg-
te Finwohner: Mindestqualifikation:
geprifte(r) Wassermeister(in); gepriifte(r)
Techniker(in) mit Fachrichtung Versor-
gungstechnik oder gleichartige Qualifi-
kation.

C: bei tiber 30.000 versorgten Einwoh-
nern: Mindestqualifikation: einschligiger
ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
abschluss oder gleichartige Qualifikation.

Anhand dieser Anforderungen wird deut-
lich, dass der Qualifikation des Personals
und der Fortbildung eine Schliisselrolle im
Hinblick auf eine gerichtsfeste Organisati-
on der Wasserversorgung zukommt. Durch
die WWEB werden diese Punkte aufgegrif-
fen, eine regelméflige Teilnahme stellt die
erforderliche Weiterbildung sicher.

Das Zusammenspiel von
Qualifikation, Erfahrung und
Fortbildung

Ganz allgemein folgt jede hochwertige
berufliche Leistung aus dem Zusam-
mentreffen von einer Grundqualifika-
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tion aus der Ausbildung, der ange-
wandten ,best practice” aus dem Er-
fahrungsschatz (beziehungsweise Er-
fahrungswissen) und zeitgemadfier
Ausfiithrung durch Wissen um den
Stand der Technik. Letzteres ist das Er-
gebnis berufsbegleitender Schulungen
(Abbildung 3).

Uber ein Berufsleben gesehen nimmt
die Bedeutung der Erstqualifikation mit
dem Grundlagenwissen ab. Die ,Halb-
wertszeit” von Wissen betridgt heute in
vielen technischen Berufen nur noch
finf bis zehn Jahre, das heifdt alles, was
nicht unmittelbare Grundlagen sind,
verliert innerhalb der ersten zehn Be-
rufsjahre 50 Prozent seiner Bedeutung
und ist (berholt. Diese Liicke wird
durch zwei Bausteine geschlossen: Er-
fahrung und Fortbildung. So nimmt die
Berufserfahrung in den ersten Berufs-
jahren wesentlich starker zu als an-
schlieRend. Allerdings kann der Zuge-
winn an Erfahrung nicht (immer) die
Liicke zum Anforderungsniveau schlie-
fRen, die sich aus dem abklingenden Ba-
siswissen aus der Ausbildung und neuen
Anforderungen durch Fortentwicklung
des Standes der Technik ergibt (Abbil-
dung 4). Diese Mechanik ist die Recht-
fertigung fiir regelméflige Schulungen.
Die ,Wasserwirterfortbildung” greift
nun just diesen Punkt mit folgenden
Ansitzen auf:

* Wiederholung der wesentlichen
Grundlagen.

e Aktuelle Themen aus der Fortent-
wicklung des Standes der Technik.

e Vermitteln von Erfahrungswissen
durch praktische Ubungen.

¢ Didaktische Aufbereitung fiir ,Hand-
werker”.

e Schulung in regelmifiigen Abstidn-

den (jahrlich).

Hinzu kommen Randbedingungen, die
sich aus dem Umfeld ergeben. So muss
die Wasserwirterfortbildung entspre-
chend der kleinteiligen Struktur fla-
chendeckend angeboten werden, was
einen hohen Organisationsaufwand er-
fordert. Um iiberhaupt auf Akzeptanz
bei den Entscheidungstrigern, in der
Regel den Biirgermeistern oder Kimme-
rern, zu stoflen, muss sie kostengiinstig
sein. Zur gelungenen Quadratur dieses
Kreises® hat entscheidend das nachfol-
gend dargestellte Organisationsmodell
beigetragen.

Struktur der
~Wasserwirterfortbildung” in
Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wiirttemberg wurde der Fort-
bildung des Personals in der Wasserver-
sorgung seit jeher grofie Bedeutung zuge-
messen und bereits 1974 wurden die bis

Abbildung 4: Die Bedeutung der Fortbildung im Zusammenwirken der Wissensbausteine.
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dahin schon regelmiRig durchgeftihrten
Schulungen im Rahmen der Wasserwir-
terfortbildung institutionalisiert, und seit
1979 werden die Veranstaltungen jéihr-
lich durchgefiihrt. Die ,Wasserwarter-
tfortbildung Baden-Wiirttemberg (WW-
FB)“ stellt sich die Aufgabe, das Betriebs-
personal der Wasserwerke — insbesondere
der kleinen und mittleren Werke - fortzu-
bilden. Sie steht allen Wasserversor-
gungsunternehmen in Baden-Wiirttem-
berg offen, unabhingig von ihrer Grofle,
Unternehmensart oder Verbandszugeho-
rigkeit. Sie ist unabhéngig von Unterneh-
mens- oder sonstigen Einzelinteressen
und stellt ihr Angebot zu kostendecken-
den Preisen ohne Gewinnerzielungsab-
sicht zur Verfligung.

Die WWEB kann und will nicht fachspe-
zifische oder unternehmensspezifische
Schulungen, Erfahrungsaustausche und
Unterweisungen ersetzen. Sie arbeitet
vielmehr mit den entsprechenden Ein-
richtungen der Kooperationspartner
und anderer Bildungstriger zusammen,
die durch ihr Angebot die Veranstaltun-
gen der WWFB ergidnzen.

Dabei wurden die , Wasserwirterkurse”
als Anpassungsfortbildung aufgelegt mit
dem Ziel, das Wissen des Fachpersonals
entsprechend dem Bedarf auszubauen
und fortzuentwickeln und andererseits
aktuelle Probleme der Wasserversorgung
zu behandeln und aufzuarbeiten. Das
Konzept ermdaglicht es, dass bei regelma-
Biger Teilnahme an den , Wasserwirter-
kursen” bei den Teilnehmern ein breit
getidchertes Wissen auf dem Gebiet der
Wasserversorgung aufgebaut werden
kann. Dies gilt insbesondere fiir das Per-
sonal in der Wasserversorgung, das bei
Inkrafttreten des Arbeitsblattes W 1000
nicht die darin geforderte Basisqualifika-
tion nachweisen kann.

Veranstalter ist der Deutsche Verein des

Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW),

Landesgruppe Baden-Wiirttemberg. Ko-

operationspartner sind:

* Gemeindetag Baden-Wiirttemberg
(GT),

o Stiddtetag Baden-Wiirttemberg (ST),

e Verband fiir Energie- und Wasserwirt-
schaft Baden-Wiirttemberg e.V.
(VIEW),

Gemeindetag Baden-Wiirttemberg
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Abbildung 5: Organisationsstruktur der ,Wasserwirterfortbildung” in Baden-Wirttemberg.

e Verband Kommunaler Unternehmen
e.V., Landesgruppe Baden-Wiirttem-
berg (VKU).

Unterstiitzer sind die Wasserwirt-
schaftsverwaltung des Landes, das Mi-
nisterium fiir Lindlichen Raum und
Verbraucherschutz, der Landkreistag
sowie die Unternehmen und Kooperati-
onen der Wasserversorgung in Baden-
Wiirttemberg. Diese bringen ihre Inter-
essen durch ihre Vertreter im Beirat der
WWEB (Abbildung 5) ein und beteiligen
sich insbesondere mit dem Fachwissen
ihrer Mitarbeiter an Inhalten, Gestal-
tung und Weiterentwicklung der Fort-
bildungsveranstaltungen.

Der Beirat setzt sich aus Vertretern des
Veranstalters, der Kooperationspartner
und der Unterstiitzer zusammen. Dem
Beirat obliegt die Beschlussfassung tiber
wesentliche Fragen, insbesondere (iber
Inhalte und Themen der WWEFB sowie die
Finanzierung einschliefilich der Bewirt-
schaftung der Riicklagen. Die Schulungs-
inhalte werden vom Beirat, der sich aus
Vertretern der oben genannten Organisa-
tionen zusammensetzt, festgelegt und in
einem Koordinierungskreis von Autoren
und Referenten ausgearbeitet. Der Beirat
ist damit das Beschlussgremium mit
Richtlinienkompetenz fiir die ,Wasser-

Gemeindetag Baden-Wirttemberg

wirterfortbildung”. Der Beirat beschliefit
tiber die Themenvorschldge und gibt dem
»Koordinierungskreis Autoren und Refe-
renten” aktuelle branchenrelevante The-
men zur inhaltlichen Ausarbeitung fiir
die Fortbildungsveranstaltungen vor.

Der Geschiftsstelle der DVGW-Landes-
gruppe Baden-Wiirttemberg wurde 2010
von den Kooperationspartnern die Ge-
schiftsfiihrung der Wasserwdrterfortbil-
dung tbertragen. Von dort werden die
organisatorischen Arbeiten vorgenom-
men beziehungsweise koordiniert. Das
weitere operative Geschift lduft im ,Ko-
ordinationskreis der Autoren und Refe-
renten”, der Lehrer-Sprecher-Tagung
und insbesondere in den Schulungsver-
anstaltungen der 32 Nachbarschaften
(Abbildung 5). Die Geschiftsfiihrung be-
richtet dem Beirat und den oben ge-
nannten Kooperationspartnern iiber die
organisatorische und wirtschaftliche Ab-
wicklung mindestens einmal jahrlich.

In der WWFB besteht ein , Koordinie-
rungskreis Autoren/Referenten”. Dem
Kreis gehéren Fachleute aus allen an der
WWTEB beteiligten und interessierten Or-
ganisationen an. Der Koordinierungskreis
wird aus erfahrenen Fachleuten der Was-
serwirtschaft gebildet und umfasst vier bis
sechs Mitwirkende. Er ist vom Beirat mit

Zustimmung der Kooperationspartner zu
benennen. Der Koordinierungskreis hat
die zentrale Aufgabe der Meinungsbil-
dung und Meinungsbiindelung in fachli-
chen Fragen sowie der Themenfindung
und -ausarbeitung fiir die Vortragsveran-
staltungen. Themenvorschlage fiir die
Vortragsveranstaltungen und die Nach-
barschaftstage kdnnen vom Koordinie-
rungskreis Autoren/Referenten, den Spre-
chern, Lehrern, den Beirdten oder ande-
ren Beteiligten eingebracht werden. Zur
Findung von Themen dient auch die Leh-
rer-/Sprecher-Tagung.

Im Koordinierungskreis findet die in-
haltliche Bearbeitung der Themen nach
Beschluss und Vorgabe durch den Beirat
statt. Damit besitzt der Koordinierungs-
kreis eine zentrale Aufgabe. Fachlich ist
der Stand der Technik, der Normung
sowie der Rechtsgrundlagen themen-
spezifisch zusammenzustellen. Es sind
die (aktuelle) Fachliteratur, eigene Er-
fahrungen der Autoren/Referenten und
eventuell die Tagespresse einzubezie-
hen. Die inhaltliche Themenbearbei-
tung bildet die fachliche Grundlage zur
Erstellung der Schulungsunterlagen.

Die abgestimmte inhaltliche Themenbe-

arbeitung ist in zielgruppengerechtes
und verstindliches Schulungsmaterial
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Abbildung 6: Teilnehmerzahlen der ,Wasserwarterfortbildung” in den Jahren 1993 - 2017 sowie Géste der Wasserwérterfortbildung.

umzusetzen. Schulungsmaterialien sind
Prisentationen, Teilnehmerunterlagen
der Vortragstage und Skripte fiir die
Ubungstage. Durch die Autoren und Re-
ferenten wird der Vortragstag abgehal-
ten. Regionale Beziige der Referenten zu
den Nachbarschaften sind zu beachten.

Was, wie und durch wen wird
geschult?

Die inhaltliche Themenbearbeitung ist
dem Koordinierungskreis zur Kenntnis
zu geben und abzustimmen.

Grundsitzlich ist bei den Schulungen
zu unterscheiden zwischen ,Vortrags-
tag” und ,Ubungstag”. Wiahrend beim
Vortragstag das theoretische Wissen
vermittelt und ber aktuelle Entwick-
lungen berichtet wird, stehen beim
,Ubungstag” — wie der Name schon sagt
- konkrete praktische Ubungen, bei-
spielsweise das Ansetzen von Desinfek-
tionsmitteln oder die richtige Leckor-
tung - im Vordergrund. Dabei wird der
Vortragstag durch die Autoren und Re-
ferenten abgehalten. Die Ubungstage
hingegen werden durch die Lehrer in
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den derzeitig 32 ,Nachbarschaften”,
welche tiberwiegend deckungsgleich
mit den LandKkreisen sind, abgehalten
und organisatorisch durch die DVGW-
Geschiftsstelle unterstiitzt.

Die Benennung von Lehrern erfolgt auf
Vorschlag des Koordinierungskreises , Au-
toren und Referenten”, der Kooperations-
partner, der Wasserwirtschaftsverwaltung
des Landes sowie von Wasserversorgungs-
unternehmen durch die DVGW-Landes-
geschiftsstelle. Damit ist sichergestellt,
dass nur erfahrene Personen berufen wer-
den. Die Bestitigung von Lehrern erfolgt
dann durch den Beirat.

Weiterhin wird jede Nachbarschaft
durch einen Sprecher reprasentiert. Der
Lehrer einer Nachbarschaft nimmt am
Vortragstag teil. Er halt die Kontakte
zum Sprecher und den Teilnehmern.
Dartiber hinaus findet alle zwei Jahre
eine ,Lehrer-Sprecher-Tagung” statt.
Lehrer und Sprecher vertreten dabei ge-
meinsam ,ihre” Nachbarschaft und be-
richten tber die Schulungsveranstal-
tungen, Exkursionen oder sonstige Er-
eignisse. Lehrer und Sprecher stimmen
sich tiber die Berichte ab.

Aktuelle Entwicklungen

Seit dem Jahr 2007 bietet die Gt-service
Dienstleistungsgesellschaft des Ge-
meindetags das ,Betriebs- und Organi-
sationshandbuch BOH” fiir kleine und
mittlere Wasserversorgungsunterneh-
men an. Im Gesamtpaket des BOH ist
ein wichtiger Baustein die Vermeidung
eines Organisationsverschuldens. Die
hierfiir erforderlichen Gesetze, Regel-
werke und sonstigen formellen Unterla-
gen sind Bestandteil des BOH. Dariiber
hinaus bietet der DVGW jetzt auch das
DVGW-Regelwerk fiir kleinere Wasser-
versorgungsunternehmen an. Damit ist
es allen Wasserversorgungsunterneh-
men maoglich, das BOH und das Regel-
werk mit den flr kleine Wasserversor-
gungsunternehmen wichtigsten Ar-
beitsblidttern kostengiinstig zu erhalten.
Damit konnen mogliche Licken hin-
sichtlich eines Organisationsverschul-
dens geschlossen werden, denn die ge-
forderte Einhaltung des Technischen
Regelwerkes setzt trivialerweise voraus,
dass das Technische Regelwerk dem/den
mit der Wasserversorgung operativ be-
trauten Mitarbeiter(n) auch tatsdchlich
zur Verfligung steht.

Gemeindetag Baden-Wirttemberg
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Abbildung 7: Gewinn- und Verlustrechnung der , Wasserwirterfortbildung” Baden-Wiirttemberg

(Wirtschaftsplan 2018/2019).

Zusammen mit der Teilnahme an der
Wasserwiérterfortbildung lassen sich da-
mit die Anforderungen erfiillen, die ei-
ne sichere, ,gerichtsfeste” Organisation
der Wasserversorgung hinsichtlich des
Personals einfordert.

Die ungebrochen hohe Teilnehmerzahl
(Abbildung 6) bestdtigt, dass die grund-
sdtzliche Ausrichtung der ,Gemeinsa-
men Fortbildung des Personals in der
Wasserversorgung” stimmt und dass da-
mit verbandsiibergreifend und landes-
weit die richtige Zielgruppe angespro-
chen werden kann. Unterstiitzend wir-
ken hier auch die nach wie vor kosten-
gunstigen Teilnahmegebiihren von 140
Euro, die gerade zur Kostendeckung der
Organisation (Abbildung 7) ausreichen
und sehr gilinstig im Vergleich mit
marktiiblichen Schulungsangeboten mit
vergleichbaren Inhalten und Qualitdts-
anspriichen liegen. Besonders erfreulich
ist, dass es in den vergangenen Jahren
gelungen ist, die Zahl der Giste, insbe-
sondere aus den Gesundheitsamtern,
deutlich zu steigern. Dies schafft auf der
Seite der Uberwachungsbehorde das not-
wendige Praxisverstindnis, gleichzeitig
ergibt sich der notwendige Kontakt zwi-
schen Hygieneinspektoren und Amtsirz-
ten zu den ortlichen Wassermeistern.

Die kostengtinstige Durchfiihrung der
Wasserwiirterfortbildung ist nur mog-

Gemeindetag Baden-Wirttemberg

lich durch die Kooperationspartner und
Unterstiitzer, das ehrenamtliche Enga-
gement im Beirat, die hervorragende
Arbeit durch die Autoren und Referen-
ten und natiirlich auch der Lehrer. Un-
ter dem Kalkiil der Wirtschaftlichkeit
fiir kleinere Wasserversorgungsunter-
nehmen ist anzumerken, dass jeder
Storfall in der Wasserversorgung ein
Vielfaches der Schulungskosten der
Wasserwdrterfortbildung verursacht,
beginnend bei zusatzlichen Analysekos-
ten bis hin zu mdoglichen Regressan-
sprichen und dem Aufwand in der Ver-
waltung fiir das dann erforderliche Kri-
senmanagement.

Hohe und praxisorientierte
Schulungsqualitat trifft auf groBe
Resonanz

Die ,Wasserwdrterfortbildung” wird in
Baden-Wiirttemberg von den Kommu-
nalen Landesverbdnden, den Landesmi-
nisterien sowie vom DVGW, VKU und
VIEW getragen beziehungsweise unter-
stitzt und sichert seit Jahrzehnten die
notwendige und erforderliche Qualifi-
kation des operativ tdtigen Personals in
der Wasserversorgung. Die hohe Beteili-
gungsquote zeigt zum einen, dass die
Themen der als Anpassungsfortbildung
ausgelegten Schulungen mit Vortrags-
und Ubungstagen den ,Nerv” treffen,

Wasser

zum anderen aber auch das Bewusstsein
der fiir die Wasserversorgung Verant-
wortlichen, also in der Regel der Blrger-
meister, dass eine sichere und , gerichts-
feste” Wasserversorgung nur durch eine
konsequente Schulung des Personals
aufrechtzuerhalten ist. Dank der Ge-
meinnutzorientierung kann die ,Was-
serwirterfortbildung” eine hohe und
praxisorientierte Schulungsqualitiat zu
glnstigen Fortbildungskosten anbieten.

Die Vorteile der Wasserwdrterfortbildung

lassen sich wie folgt zusammenfassen:

e Gilinstige Teilnahmegebiihr,

e schlanke Organisation,

e breite Triagerschatft,

¢ frei von Einzelinteressen,

o Regelwerk fiir kleine Wasserversorger,

e Zugriff auf das Regelwerk in Nachbar-
schaften,

e flichendeckend durch 32 Nachbar-
schaften,

e Fortbildung in Theorie und Praxis,

e gleichzeitig Erfahrungsaustausch,

e Gesundheitsimter integriert.

Damit leistet die , Wasserwarterfortbil-
dung” einen wichtigen Beitrag zur si-
cheren Trinkwasserversorgung in Ba-
den-Wirttemberg und kann auf 47 Jah-
re erfolgreicher Tatigkeit zurtickblicken.
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1 Im folgenden Beitrag werden die Begriffe ,Was-
serwarterfortbildung” und , Gemeinsame Fortbil-
dung des Personals in der Wasserversorgung” in
Baden-Wiirttemberg synonym verwendet.

2 Quelle: Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttem-
berg 2016.

3, Trinkwasserverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 10. Marz 2016 (BGBI. | S,
45928.11.2011 | 2370; Geandert durch Art. 2
Abs. 19 G v. 22.12.2011 | 3044; http://www.ge-
setze-im-internet.de/bundesrecht/trinkwy_2001/
gesamt.pdf).

4 DVGW-Arbeitsblatt W 1000: Anforderungen an
die Qualifikation und Organisation von Trinkwas-
serversorgern; DVGW, Januar 2016; Deutscher
Verein des Gas- Und Wasserfachs, Josef-Wirmer-
Str. 1-3 53123 Bonn; ISSN 0176-3504.

5 RICHTLINIE 98/83/EG DES RATES vom 3. Novem-
ber 1998 lber die Qualitdt von Wasser fir den
menschlichen Gebrauch,

6 Die Quadratur des Kreises ist ein klassisches Prob-
lem der Geometrie. Die Aufgabe besteht darin,
aus einem gegebenen Kreis in endlich vielen
Schritten ein Quadrat mit demselben Flachenin-
halt A zu konstruieren, Die Losung fiihrt auf ein
Quadrat mit der Seitenldnge wobei d aufgrund
der Transzendenz von @ unendlich viele Nach-
kommastellen hat.
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