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Verscharfte Arbeitgeber- und Prifpflichten flr Arbeitsmittel und Anlagen

Bedeutung der Sicherheit in deutschen Unternehmen
Befragte Unternehmen 2.136

Vorgesetzte kennen rechtliche Grundlagen in Grundzigen ...

UnfallverhtGtungsvorschriften 74 Prozent
Gefahrstoffverordnung 63 Prozent
Arbeitsschutzgesetz 58 Prozent
Arbeitsstattenverordnung 55 Prozent
Betriebssicherheitsverordnung 35 Prozent
Landesbaurecht 14 ProzZent
Quelle: voss-arbeitsschutz, Friedberg (Bayern) DVG‘W
- SDV
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Verscharfte Arbeitgeber- und Prifpflichten flr Arbeitsmittel und Anlagen

Bedeutung der Sicherheit in deutschen Unternehmen
Befragte Unternehmen 2.136

Bedeutung der ,,Betriebssicherheit"?
Mitarbeiter sagen ...

Unfallfreiheit / Unfallverhitung 88 Prozent

Fluchtwege / Notausgange 77 Prozent

Sicherheitskennzeichnungen 54 Prozent

Einhaltung von Vorschriften 40 Prozent

Flucht- und Rettungspldne 31 Prozent

sichere / geprifte Arbeitsmittel 28 Prozent

Feuerldscher 22 Prozent

Evakuierung 13 Prozent

.Befahigte Personen™ 12 Prozent ‘\
Quelle: voss-arbeitsschutz, Friedberg (Bayern) DVGW

© DVGW-SDV GmbH 2017



Verscharfte Arbeitgeber- und Prifpflichten flr Arbeitsmittel und Anlagen

Bedeutung der Sicherheit in deutschen Unternehmen
Befragte Unternehmen 2.136

Unternehmen fiihren Priifung durch ...
(wenn vorhanden)

Feuerloscher 73 Prozent

Krananlagen 56 Prozent
(Plakate, Aktionen, ...)

Flurférderzeuge 31 Prozent
Anschlagmittel 25 Prozent
elektrische Anlagen und Betriebsmittel 21 Prozent
KleingerUste 16 Prozent
Leitern und Tritte 13 Prozent
Quelle: voss-arbeitsschutz, Friedberg (Bayern) DVGHW
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Beqriffsdefinition: Was sind Arbeitsmittel nach § 2 Abs. 1 BetrSichV?

Arbeitsmittel 1.S.d. BetrSichV 2015 sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder
Anlagen, die fir die Arbeit verwendet! werden, sowieIUberwachungsbedUrftige Anlagen.I

|
Aufzugsanlagen, Ex-Anlagen, Druckanlagen

1 verwenden“i.S.d. BetrSichV 2015 bedeutet jegliche Tatigkeit mit Arbeitsmitteln. Hierzu
zahlt u. a. Montieren und Installieren, Bedienen, An- oder Abschalten oder Einstellen,
Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten, Reinigen, Prifen, Umbauen, Erproben,
Demontieren, Transportieren und Uberwachen.

Was sind keine Arbeitsmittel i.5.d. BetrSichV?

« Lagerwaren, die fur den Weiterverkauf (oder eine zuktinftige Verwendung) bestimmt
sind

« Ehemalige Arbeitsmittel, die (dauerhaft) aul3er Betrieb gesetzt sind und nicht
verwendet werden

« Bauwerke, sofern sie nicht Bestandteil einer Anlage sind S

« Personliche Schutzausristung (PSA) DVGW
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Was sind Arbeitsmittel gemald § 2 Abs. 1 BetrSichV?
Arbeitsmittel

Arbeitsmittel allgemein Anlagen
Ggf. auch bestehend aus
kraftbetriebene sowie nicht kraftbetriebene Arbeitsmittel verketteten Komponenten
Einfache Komplexe Bestimmte Allgemeine Uberwachungs—
Arbeitsmittel Arbeitsmittel Arbeitsmittel Anlagen bediirftige
(Bedienen i.d.R. ohne (i.d.R. ist eine (Anhang 1 Anlagen
Bedienungsanleitung Bedienungsanleitung BetrSichV)
moglich) erforderlich)

iy - _g s,
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Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsmittel, fur die ... Prafungen
vorgeschrieben sind, nur verwendet werden, wenn diese Prufungen durchgefuhrt und
dokumentiert wurden

|—» 84 Abs. 4 BetrSichV - Grundpflichten des Arbeitgebers
l » Ordnungswidrigkeit i.S.d. 8§ 22 Abs. 8

Begriffsdefinition: Was bedeutet ,,prufen® oder ,,Prufung“?

Prifen bedeutet das Feststellen, inwieweit ein Prufobjekt eine Forderung erfullt

(Definition nach DIN 1319)

Priafung ist die Ermittlung des Istzustands, der Vergleich des Istzustands mit dem
Sollzustand sowie die Bewertung der Abweichung des Istzustands vom Sollzustand

(Definition nach § 2 Abs. 8 BetrSichV) DVGV‘V

Sbv
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Welche Arbeitsmittel missen nach § 14 BetrSichV gepruft werden?

@ Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhangt

@ Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einfllissen ausgesetzt sind, die zu
Gefahrdungen der Beschaftigten fihren kénnen

® Arbeitsmittel, die von Anderungen oder auRergewohnlichen Ereignissen betroffen

sind, die schadigende Auswirkungen auf ihre Sicherheit haben kdnnen, durch die
Beschaftigte gefahrdet werden kdnnen

@ Die in Anhang 3 der BetrSichV genannten Arbeitsmittel (Krane, Flissiggasanlagen,
Maschinentechnische Anlagen der Veranstaltungstechnik)

® Arbeitsmittel, fir die eine Prifung behdrdlich angeordnet wurde

DVGW
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_ GDRA im Hochwasser-
| bereich

Prifung von Arbeitsmitteln vor erstmaliger Verwendung/Inbetriebnahme

Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhangt

 die Kontrolle der vorschriftsmafiigen Montage und der sicheren Funktion
* die Feststellung von Schaden
 die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen Malihahmen wirksam sind

Auszug 8§ 14 Abs. 1 BetrSichV 2015

Wiederkehrende Prifung von Arbeitsmitteln

Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einfliissen ausgesetzt sind hat der
Arbeitgeber wiederkehrend von einer zur Prifung befahigten Person prifen zu
lassen.

Auszug § 14 Abs. 2 BetrSichV 2015

Arbeitsmittel, die von Anderungen oder auRergewshnlichen Ereignissen betroffen sind, die
schadigende Auswirkungen auf inre Sicherheit haben kdnnen, durch die Beschaftigte
gefahrdet werden kdnnen, hat der Arbeitgeber unverztiglich einer aul3erordentlichen

Priafung durch eine zur Prifung befahigte Person unterziehen zu lassen. \a
AuRRergewohnliche Ereignisse kdnnen insbesondere Unfélle, langere DVGW
Zeitraume der Nichtverwendung der Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein. N 2

© DVGW-SDV GmbH 2017 Auszug § 14 Abs. 3 BetrSichV 2015



Die in Anhang 3 der BetrSichV genannten Arbeitsmittel (Krane, Flissiggasanlagen,
maschinentechnische Anlagen der Veranstaltungstechnik)

... hat der Arbeitgeber auf ithren sicheren Zustand und auf ihre sichere Funktion
umfassend priifen zu lassen:

1. vor ihrer erstmaligen Inbetriebnahme,
2. vor Wiederinbetriebnahme nach prifpflichtigen Anderungen und

3. wiederkehrend nach MaBBgabe der in Anhang 3 genannten Vorgaben.

\ J
|

Qualifikation, Prufer, Pruffristen, ...

DVGW
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Abschnitt 3: Zuséatzliche Vorschriften fur tUberwachungsbedurftige
Anlagen (Aufzugsanlagen, Druckanlagen,...)

§ 15 Priufung vor Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach
prifpflichtigen Anderungen — i.d.R. durch zugelassener Uberwachungsstelle

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass tiberwachungsbedurftige Anlagen vor erst-
maliger Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach prufpflichtigen
Anderu NQJEN nach MaRgabe der in Anhang 2 genannten Vorgaben gepruft werden

Bei der Priifung ist festzustellen, ob

- technischen Unterlagen (z.B. EG-Konformitatserklarung) vorhanden sind und Inhalte
plausibel sind

- Anlage einschlief3lich der Anlagenteile vorschriftsmaliig errichtet ist und sich in sicheren
Zustand befindet.

- festzustellen, ob die getroffenen sicherheitstechnischen Malinahmen geeignet und
wirksam sind q

- Frist fur die nachste wiederkehrende Prifung nach § 3 Absatz 6 zutreffend pyew
festgelegt wurde.

Sbv
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8§ 16 Wiederkehrende Prifung
Was ist zu tun?

- Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Uberwachungsbedurftige Anlagen

wiederkehrend auf ihren sicheren Zustand hinsichtlich des Betriebs geprift
werden.

- Es ist auch zu Uberprifen, ob die Frist fur die nachste wiederkehrende Prufung nach
8§ 3 Absatz 6 zutreffend festgelegt wurde.

Wer darf die Prifungen nach §15 und 8§16 durchfihren?

Die Prifungen sind von einer zugelassenen Uberwachungsstelle gemaR Anhang 2
Abschnitt 1der BetrSichV durchzufihren. Dies gilt nicht, wenn in Anhang 2 eine zur
Prifung befahigte Person vorgesehen ist.

%y
DVGW
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In welcher Form konnen Arbeitsmittel-Prifungen praktisch
durchgefuhrt werden?

« Besichtigen (umfasst auch Anschauen und Anfassen, Rdtteln, Ziehen, Bewegen etc.)
* Messen (Einsatz von Messmethoden sowie Soll-Ist-Vergleich)

« Lehren (Feststellen, ob das zu priufende Objekt innerhalb vorgegebener Grenzen
liegt; JA/NEIN-Entscheidung)

« Erproben (z. B. Prufung der Funktion einer Notdusche)

» Vorausbestimmte Instandhaltung (ein Teil wird nach einer festgelegten Betriebs-
dauer ausgewechselt - egal ob defekt oder nicht)

DVGW

© DVGW-SDV GmbH 2017



Wer darf Arbeitsmittel-Priafungen durchfihren?
=>» eine zur Priufung befahigte Person (die vom Unternehmen autorisiert wurde)

=>» ZUS fir iberwachungsbedurftige Arbeitsmittel i.S.d. 8 2 Nr. 30 ProdSichG

Zur Prifung befahigte Person ist eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre
Berufserfahrung und ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit Gber die erforderlichen
Kenntnisse zur Prifung von Arbeitsmitteln verfugt. Soweit hinsichtlich der Prifung

von Arbeitsmitteln in den Anhangen 2 und 3 weitergehende Anforderungen festgelegt
sind, sind diese zu erfillen (8 2 Abs. 6 BetrSichV)

|—> Ist die Person in der Lage ... oder nicht !

Eine zur Prifung befahigte Person unterliegt bei der Durchftihrung der nach dieser
Verordnung vorgeschriebenen Prifungen keinen fachlichen Weisungen durch den

Arbeitgeber (§ 14 Abs. 6 BetrSichV) DVGV\V

Sbv

© DVGW-SDV GmbH 2017



Dokumentation von Prifungen nach §14

Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass das Ergebnis der Prufung nach
den Absatzen 1 bis 4 aufgezeichnet und mindestens bis zur nachsten
Prufung aufbewahrt wird. —

— Prifbericht

Dabei hat er daflir zu sorgen, dass die Aufzeichnungen ... mindestens Auskunft
geben uber:

1. Art der Prifung,
2. Prifumfang und
3. Ergebnis der Prifung.

4. Prifer und Datum (Empfehlung)
Aufzeichnungen konnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden.

o e
Werden Arbeitsmittel ... an unterschiedlichen Betriebsorten verwendet, ipyew

Nachweis Uber die Durchfiihrung der letzten Prifung vorzuhalten. N 2
© DVGW-SDV GmbH 2017



8§ 17 Prufaufzeichnungen und -bescheinigungen
- fur Uberwachungsbedurftige Anlagen

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass das Ergebnis der Prufung nach
den §§ 15 und 16 aufgezeichnet wird.

Sofern die Prifung von einer zugelassenen Uberwachungsstelle durchzu-
fUhren ist, ist von dieser eine Prufbescheinigung tber das Ergebnis der
Prafung zu fordern.

Aufzeichnungen und Prufbescheinigungen miussen mindestens Auskunft
geben uber:

1. Art der Prifung,

2. Prufungsgrundlagen,

3. Prifumfang,

4. Wirksamkeit und Funktion der getroffenen SchutzmaBnahmen, .
5. Ergebnis der Prufung und DVGW
6

. Frist bis zur nachsten wiederkehrenden Prifung gemalB3 § 16 Absatz 2. ¢py

© DVGW-SDV GmbH 2017



8§ 17 Prufaufzeichnungen und —bescheinigungen
- fur Gberwachungsbedirftige Anlagen

Anmerkung:

Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen missen wahrend der gesamten
Verwendungsdauer am Betriebsort der Uberwachungsbedurftigen Anlage
aufzubewahren und der zustandigen Behdrde auf Verlangen vorzulegen.

Sie k6nnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden.

Unbeschadet der genannten Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen muss in der
Kabine von Aufzugsanlagen eine Kennzeichnung, zum Beispiel in Form einer
Prufplakette, deutlich sichtbar und dauerhaft angebracht sein, aus der sich Monat und
Jahr der nachsten wiederkehrenden Prifung sowie der festlegenden Stelle ergibt. .

DVGW

Sbv
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Welche Grundforderung bestehen bei der Festlegung von
Pruffristen fur Arbeitsmittel?

Gefahrdungsbeurteilung fur Arbeitsmittel nach 8 3 Abs. 6 BetrSichV

,2p0er Arbeitgeber hat Art und Umfang erforderlicher Prifungen von Arbeitsmitteln
sowie die Fristen von wiederkehrenden Prifungen nach den 88 14 und 16 zu

ermitteln und festzulegen, soweit diese Verordnung nicht bereits entsprechende
Vorgaben enthalt”.

D.h. praktisch: Die alten BG-Priffristentibersichten kbnnen ein
I Anhaltspunkt, nicht aber die Grundlage fur die Festlegung der
Pruffristen im Unternehmen sein (1), da sie die konkreten -
Einsatzbedingungen vor Ort nicht bertcksichtigen konnen.

© DVGW-SDV GmbH 2017



Welche Grundforderung bestehen bei der Festlegung von
Praffristen far Arbeitsmittel?

= Wenn die BetrSichV Pruffrist-Vorgaben enthélt, sind diese anzuwenden
(siehe Anhang 2 Abschnitt 2 BetrSichV / TRBS 1201, DVGW, VDE. ...)

= Angaben des Herstellers im Benutzerhandbuch (haufig als Vorschlag formuliert)

= Kiriterien der jeweiligen praktischen Verwendung sind heranzuziehen
— Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 Abs. 6 BetrSichV
« Einsatzbedingungen
« Schadigung des Arbeitsmittels (auch Wechselwirkungen)
« Unfallgeschehen

« Haufung von Mangeln an vergleichbaren Arbeitsmitteln

Zielstellung: Das Arbeitsmittel muss im Zeitraum zwischen
zwei Prufungen sicher benutzt werden kdnnen.

DVGW
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Vorgehensweise zur Festlegung von Priafungen fur Arbeitsmittel

« Prufung vor erstmaliger Verwendung/Inbetriebnahme?
» Arbeitstagliche Sichtprifung vor Benutzung?

@ Festlegung der Prufungen 1 * Wiederkehrende Prufungen?

* Prufung im Rahmen Wartungs- und Instandhaltungs-
~ konzepts?

* Was konkret soll an dem Arbeitsmittel gepruft werden?
@ Festlegung des Prufumfanges = « Gibt der Hersteller ein Prufkonzept oder Priifpunkte vor?
« Sind Prufkonzepte verfugbar z. B. Leiternpriifbuch, Checklisten?

« ZUS oder befahigte Person?
@ Festlegung, wer Prufung im | -+ Befahigte Person mit besonderen Fachkenntnissen?

Unternehmen durchfihren darf « Unterwiesene Person?
« Benutzer?

||

« Einsatzbedingungen
@ Festlegung der Priiffrist bzw. ) « Zu erwartende Schadigung des Arbeitsmittels

Zeitpunkt der nachsten Priifung *  Unfallgeschehen | o
« Haufung von Mangeln an vergleichbaren Arbeitsmitiehg

_ im Unternehmen DVGW

« Beachtung vorhandener Regelwerksfestlegungenspy
© DVGW-SDV GmbH 2017




Verscharfte Arbeitgeber- und Prifpflichten flr Arbeitsmittel und Anlagen

Praktisches Beispiel - Stehleiter

Leiter 1 (L1) Leiter 2 (L2)

Typ Guenzburger Alu-4 Typ Guenzburger Alu-4
Kaufdatum: 14.02.2016 Kaufdatum: 14.02.2016
Einsatzort: Archiv Einsatzort: Baustelle
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Praktisches Beispiel - Stehleiter

Frage 1: Ist die Leiter ein Arbeitsmittel und damit nach 814 BetrSichV prufpflichtig?

=>» JA! (sie unterliegt schadigenden Einflissen)

Frage 2: Was soll an der Leiter gepruft werden?

=» Betriebssicherer Zustand — liegen Mangel vor?

Frage 3: Welche Qualifikation bendétigt der Prifer, dass er flr diese Prifaufgabe
beauftragt werden darf?

=>» Befahigte Person — Prifer muss in der Lage sein, durch Augenscheinnahme
bestehende Mangel zu erkennen

Frage 4: Welche Pruffrist ist festzulegen?

=>» Gibt es eine Regelwerksvorgabe (HAchsfrist) und wie grol3 ist die .
Eintrittswahrscheinlichkeit, dass Mangel auftreten? DVGW

Sbv
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Verscharfte Arbeitgeber- und Prifpflichten flr Arbeitsmittel und Anlagen

Erganzungen der Dokumentation

Die wichtigsten Erganzung/Uberarbeitung Ihrer Dokumentation, welche sich aus der
Novellierung der Betriebssicherheitsverordnung 2015 ergeben.

Dies sind u. a.:

e Uberarbeitung der Pruffristen von Arbeitsmitteln

e Erstellung einer Leitlinie zur Beschaffung von Arbeitsmitteln

e Uberarbeitung der Arbeitsmittel-Gefahrdungsbeurteilungen hinsichtlich
> CE-Kennzeichnung/Konformitat
> Einzelbewertung der Versorgungsanlagen

e etcC.

.
DVGW
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Doku_Änderungen_Bsp/Prüffristen.docx
Doku_Änderungen_Bsp/Beschaffung von Arbeeitsmitteln.pdf
Doku_Änderungen_Bsp/ortsveränderliche elektrische BM.docx

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit ...

.
DVGW




