
Gemeinsam stark

Das erwartet Dich
∙ Du entwickelst und betreust Bildungsformate im Themengebiet Fernwärme.
∙ Du pflegst Kundenkontakte mit Mitgliedern und Mitgliedsunternehmen aus dem

Fernwärmesektor und baust unser Netzwerk weiter aus.
∙ Du berätst unsere Mitglieder und Kunden zur Aus- und Fortbildung im Bereich

Fernwärme.
∙ Du erstellst kundenspezifische Angebote.
∙ Du gestaltest und setzt individuelle Bildungsanfragen unserer Mitglieder und Kunden um.

Das wünschen wir uns von Dir
∙ Du verfügst über ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit technischen

Schwerpunkt oder über eine vergleichbare Qualifikation.
∙ Du bringst einschlägige Berufserfahrung, möglichst im Bereich Fernwärme, mit.
∙ Du überzeugst durch Deine strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie

Deine ausgeprägte Eigeninitiative und Teamfähigkeit.
∙ Du verfügst über  ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und kannst flexibel

auf unterschiedliche Kunden und Gegebenheiten reagieren.
∙ Eine moderate Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands rundet Dein Profil ab.

Das bieten wir Dir
∙ Sichere und zukunftsorientierte Branche
∙ Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
∙ Kostenfreie Parkplätze und eBike-Ladestationen 
∙ Moderne, klimatisierte Büros und eigene Kantine 
∙ Vielseitiges Sportangebote und Bike-Leasing
∙ Faire Vergütung und Nebenleistungen
∙ Regelmäßige Fort- und Weiterbildung
∙ Zuschuss zum Deutschlandticket

DU bist interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kenn-
ziffer RE_FW, Deine Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
an den DVGW Deutschen Verein des Gas- und Wasserfaches e.V., z.Hd. Frau Arjeta 
Rama, Josef-Wirmer-Str. 1 – 3, 53123 Bonn, bewerbung@dvgw.de.
 
Mehr Infos über uns findest Du unter: 
www.dvgw.de

Die DVGW Berufliche Bildung 
bietet vielfältige Maßnahmen 
zur beruflichen Aufstiegsquali-
fizierung und Weiterbildung im 
Gas- und Wasserfach an. Die 
Förderung der individuellen Berufs-
karriere begreifen wir als zentralen 
Faktor im Rahmen der Fach- und 
Führungskräftesicherung in den 
Unternehmen. In die verschiedenen 
Bildungsbausteine fließen ständig 
aktuelle Erkenntnisse aus der  
Regelsetzung, aus der Forschung 
und aus der Zertifizierung ein.

Die Wärmeversorgung über Wärme-
netze wird immer wichtiger. Bei 
Aus- und Neubau dieser Infrastruktur 
ist spezifisches Fachwissen erforder
lich. Dieses auf dem Regelwerk 
der Branche basierende Wissen ist 
zusätzlich zu Berufsausbildung oder 
Studium zwingende Voraussetzung 
für praktische Tätigkeiten vom Fach-
arbeiter bis zum Planungsingenieur. 
Wegen des Wachstums der Branche 
suchen wir Dich!

	∙ Für das Team Bildungsberatung 
in der Einheit Berufliche Bildung

	∙ zum nächstmöglichen Zeitpunkt
	∙ am Standort Berlin, Bonn,  
Dresden oder München 

	∙ unbefristet und in Vollzeit

Fe r n w ä r m e  (m/w/d)
als R e f e r e n t  B i l d u n g s b e r a t u n g 


